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PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO

Access to American Innovation| 2026

O Grupo +Unidos vem por meio deste Edital divulgar o processo seletivo de estudantes para o curso
Access to American Innovation. As inscricbes serdo realizadas online entre os dias 29/06/2026 e
20/07/2026.

O programa Access to American Innovation & uma iniciativa 100% gratuita da Embaixada e
Consulados dos EUA no Brasil por meio do Escritério Regional de Ensino de Lingua Inglesa (RELO),
implementada pelo Grupo +Unidos.

Seréo ofertadas 100 horas de formacao, sendo 60 horas de inglés aplicado ao ambiente de trabalho e
40 horas de especializagdo em English for Technology ou English for Entrepreneurship. As aulas seréo
ao vivo e online, além de atividades extras como mentoria distribuidas ao longo dos meses de aula.

1. PERFIL DAS(OS) CANDIDATAS(OS)
Para concorrer a uma das vagas, as(os) candidatas(os) devem residir no Brasil e ter entre 18 e 30 anos.

As (os) candidatas(os) devem ter nivel basico a intermediario em lingua inglesa. Nao ser&o aceitas
candidaturas de nivel avangado ou sem conhecimento prévio da lingua inglesa.

2. DAS VAGAS

Ao todo, serdo ofertadas 155 vagas para residentes em territério nacional, das quais 30 seréo
direcionadas ao projeto Geragao Caldeira, do Instituto Caldeira.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo consistird na avaliagdo das informagdes do formulério de inscricdo preenchido de
forma online de acordo com os critérios descritos no item 4, bem como a avaliagéo da participagéo nos
encontros explicativos e entrevistas em grupo (dinamicas).

4.DOS CRITERIOS DE SELECAO


https://www.maisunidos.org/

A selecao das(os) candidatas(os) se dara conforme critérios eliminatérios e classificatérios.

4. Critérios eliminatérios - critérios que levardo a eliminacdo da(o) candidata(o) que nao os
atender. Sao eles:

e Formulario: somente serdo aceitas candidaturas de pessoas que preencherem integral e
corretamente o formulario de inscricdo. Aquelas(es) que nao o fizerem serao
eliminadas(os).

e Faixa etdria: serao aceitas candidaturas de pessoas de 18 a 30 anos de idade, com idade
comprovada no ato da inscricao. As pessoas que nao estiverem dentro desta faixa etaria
serdo eliminadas(os);

e Residéncia em territério nacional: o curso é voltado para residentes no territério
brasileiro.

e Disponibilidade: aquelas(es) que declararem nao ter disponibilidade nos horarios
selecionados para execugao das aulas sincronas e online serao eliminadas(os).

e Tecnologia: 0 curso nao oferecera as (aos) alunas(os) computadores, laptops ou qualquer
outro tipo de recurso tecnoldgico para participagao no curso. Por isso, candidatas(os) que
declararem nao ter acesso a tecnologia necessaria para participar do curso serdo
eliminadas(os). Recomendamos cque as aulas nao sejam assistidas por aparelhos
celulares, dado que ocorrem pelo aplicativo Zoom e as (os) alunas (os) precisarao
utilizar outros sites/aplicativos durante as aulas;

e Inglés: serdao aceitas candidaturas de pessoas que ja tenham contato prévio na lingua
inglesa, sendo esperado de nivel basico a intermediario.

e Dinamicas: A proficiéncia em lingua inglesa sera avaliada por meio de dinamicas online,
com data e horario previamente agendados pela equipe de selegao. Candidatas(os) que
nao comparecerem serao automaticamente desclassificados do processo seletivo.

e Participacao prévia em programas Access: nao serdao aceitas candidaturas de pessoas
que ja tenham participado dos programas Access em algum momento.

4.2. Critérios classificatorios - critérios que serao utilizados para classificar as(os) candidatas(os).
Séao eles:

e Participacao em outros programas do +Unidos: Candidatas(os) que ja tenham participado
de outras iniciativas do Grupo +Unidos (exceto o programa Access) estao aptas(os) a se
inscrever. No entanto, terdo preferéncia na selecao aqueles(as) que ainda nao participaram
de nenhuma turma de inglés oferecida pelo +Unidos.

e Texto de apresentacao: textos que estejam diretamente alinhados ao objetivo do
programa, assim como, candidaturas que demonstrem potencial de lideranga e atuacao
como multiplicadores em suas areas de atuacao terao prioridade.

e Area de atuacdo: candidatas(os) com formacdo, experiéncia, atuacdo ou interesse
demonstrado em areas relacionadas a tecnologia, inovagcao e empreendedorismo terao
prioridade no processo seletivo. Serao consideradas areas prioritarias: tecnologia da
informacgao, programacao, analise de dados, inteligéncia artificial, automacao, design de
produtos digitais, marketing digital, negdcios digitais, startups, negocios de impacto,
inovagao social, seguranca digital e educacao tecnolégica. Também poderao ser
consideradas candidaturas que demonstrem potencial de aplicacao dessas areas em suas
comunidades, territorios, organizagdes ou projetos profissionais.




5. DA CLASSIFICAGAO DAS(0S) CANDIDATAS(0S)

Candidatas(os) aprovadas (os) no processo seletivo serao classificadas(os) conforme os critérios
apresentados no item 4.

Aquelas(es) que passarem em todas as etapas, mas nao estiverem entre as 155 primeiras(os)
colocadas(os), entrardo para a lista de espera.

A classificagao do processo seletivo e o ranqueamento final nao serao divulgados. Nao serao aceitos
recursos relativos a classificagao.

Aquelas(es) que forem inicialmente selecionadas(os) receberdo um e-mail e também sera feito
contato telefébnico pelo numero descrito em edital. Se as tentativas de contato nao obtiverem
resposta em até 01 dia util, as vagas serao passadas para candidatos da lista de espera.

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS FINAIS

Os resultados finais do processo seletivo serao divulgados a partir do dia 25/08/2026 por meio de
contato individual com cada candidata(o) por e-mail.

As(os) candidatas(os) aprovadas(os) cujo nomes constam na lista de aprovadas(os) deverao efetivar
a matricula assinando o Termo de Compromisso e comparecendo ao primeiro dia de aula. O nao
comparecimento e/ou nao assinatura do Termo sera entendido como desisténcia e a vaga sera
passada para uma candidato da lista de espera.

Aquelas(es) que forem classificadas(os) para a lista de espera serao avisadas(os) por e-mail. Por
isso, é importante prestar atencao em sua caixa de entrada e spam.

6.1. Do feedback individualizado

Devido ao numero de participantes, nao oferecemos feedbacks individualizados sobre desempenho
de candidatas(os) no processo seletivo.

Aquelas(es) que nao forem aprovadas (os) ou classificadas (os) para a lista de espera também
receberao um e-mail sobre o status da sua candidatura apds sua participacao no processo seletivo.

7. DO CURSO

Serao ofertadas 100 horas de formagao, distribuidas ao longo de 8 meses. Para tanto, havera 4 horas
de aula por semana, que acontecerao as tercas e quintas ou segundas e quartas, online, de forma
sincrona (ao vivo) no periodo noturno (a partir das 19h30, horario de Brasilia). A quantidade de
turmas ofertadas por dia sera relacionada a adesao dos candidatas(os) dentro do perfil. Nao ha
garantia de oferta de turma para todos os dias da semana. O professor titular estara online e os
alunos deverao estar presentes no link da aula virtual a ser enviado previamente por e-mail.



Apds completadas as 60 horas de instrucao de inglés, serdo ofertadas aulas em duas trilhas
diferentes que o estudante escolhera no ato de inscricdo, sendo elas: English for Technology (Inglés
para Tecnologia) ou English for Entrepreneurship (Inglés para Empreendedorismo).

A disponibilidade de participar de todos os dias de aula é obrigatéria - se, porventura, no decorrer do
curso, a(o) aluna(o) ndao consiga mais participar integralmente, a(o) mesma(o) deve entrar em contato
com a coordenacao do curso.

As aulas ocorrerao através da plataforma Zoom e, durante os encontros, as(os) professoras(es)
podem solicitar que as(os) estudantes acessem outras plataformas, como ferramentas do Google.

As aulas terao inicio dia 01/09/2026 ou 02/09/2026, a depender da turma. O curso tera a duracao
de 8 meses.

A disponibilidade para participacdo nas aulas € critério eliminatério para classificacao da(o)
candidata(o), conforme estabelecido no item 4.1.

71. Como forma de avaliagcdo diagndstica e medida de progresso, realizamos um teste de
nivelamento obrigatorio no inicio do curso e outro, também obrigatorio, ao final.

7.2. Durante o decorrer do curso, poderao ser ofertadas também outras atividades extras para as(os)
alunas(os). As atividades extras que acontecerem durante o periodo de aulas sao obrigatdrias para
todas(os) as(os) estudantes; as que ocorrerem fora do horario de aula tém a participacao
recomendada, mas nao obrigatoria.

8. DO CERTIFICADO

Ao final do programa, sera fornecido um certificado de conclusao de curso as (aos) alunos que:

° Obtiverem 70% de presenca nas aulas;
Obtiverem 70% de performance nas atividades;
° Realizarem as avaliagOes diagndsticas obrigatdrias no inicio e no fim do programa

9. DO CONTATO

O contato pela equipe do Access to American Innovation sera feito principalmente por e-mail

(access.innovation@maisunidos.org).

Ao se inscrever no processo seletivo, vocé concorda em receber mensagens pelo WhatsApp e pelo
e-mail da nossa equipe.

Contato telefénico sera feito com candidatas(os) selecionadas(os) para participar do curso.

10. SOBRE O GRUPO +UNIDOS


mailto:access.innovation@maisunidos.org

O Grupo +Unidos é uma organizacao da sociedade civil sem fins lucrativos. A instituicao nasceu em
2008, a partir do desejo da missao diplomatica americana em mobilizar empresas no objetivo de
promover uma transformacao social no Brasil. Além do investimento financeiro, geramos
engajamento e influenciamos trocas de experiéncias entre mundo corporativo, organizacoes sociais e
setor publico.

11. DA POLITICA DE PRIVACIDADE

Ao se inscrever no processo seletivo do Access to American Innovation, vocé concorda com a
politica de privacidade do Grupo +Unidos que pode ser acessada neste link.

12. INFORMAGOES SOBRE ETICA/PERMANENCIA NO CURSO

A permanéncia do(a) participante no curso esta condicionada a observancia de conduta ética,
respeitosa e compativel com os principios institucionais. Atitudes ou comportamentos que contrariem
normas legais, regimentais ou valores de convivéncia, tais como desrespeito, discriminacao, assédio,
uso indevido de recursos ou qualquer outra conduta considerada inadequada, poderdo resultar em
adverténcia e, conforme a gravidade, na descontinuidade do(a) participante no curso.

13. CRONOGRAMA

Divulgagao do edital 29/06/2026

Inscrigdes 29/06/2026 - 20/07/2026
Onboarding e Entrevistas 08/07/26 - 03/08/26
Contato com pré-selecionadas(os) A partir de 25/08/2026

Inicio das aulas e aula inaugural A partir de 01/09/2026



https://www.maisunidos.org/novosite/wp-content/uploads/2023/11/Politica-de-Privacidade-Grupo-Unidos-2.pdf
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