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A transformação social 
não acontece por acaso. 
Ela nasce de oportunidades criadas 
com intenção, metodologia, 
parcerias e impacto real.

É assim que o Grupo Unidos 
trabalha e te convida a fazer parte.



QUEM SOMOS

O Grupo Unidos estabelece uma rede de 
empresas que, há mais de 15 anos, promove 
inclusão produtiva, inovação e desenvolvimento 
sustentável no Brasil.

ESPECIALISTAS EM 
PROJETOS DE IMPACTO

IMPACTO MENSURÁVEL
PARA BENEFICIÁRIOS

APOIO ÀS ESTRATÉGIAS
E RESULTADOS ESG
DAS ASSOCIADAS

MODELO QUE GERA RETORNO 
DE ISP MAIS EFICIENTE

MODELO COMBINADO DE 
PROGRAMAS E ASSOCIAÇÃO 



Articulamos redes com diferentes atores - 
empresas, setor público, OSCs e missão 
diplomática - concebemos e implementamos 
projetos que promovem inclusão produtiva 
em todo o Brasil e o desenvolvimento 
sustentável na Amazônia Legal. 

R$ 60 milhões

2 milhões 
de pessoas impactadas

NOSSA ATUAÇÃO E IMPACTO

mobilizados em projetos

na nossa Rede

PRÊMIOS EQUIVALÊNCIA FISCAL
PARA DOAÇÕES NOS EUA

32 empresas



COMO FAZEMOS

IMPACTO SOCIAL
e proposta de valor

PROJETOS UNIDOS

ASSOCIADAS

VÍNCULO 
COM MISSÃO 
DIPLOMÁTICA 
AMERICANA

REDE
de empresas

Implementação 
DE PROJETOS

Com nosso modelo de Associação integrado com 
a metodologia de implementação de projetos, 
garantimos eficiência em investimentos. 

Nossos associados garantem a 
manutenção da estrutura administrativa.

por parceiros e associados em nossos 
projetos são empregados exclusivamente 
em sua implementação.

 80%  dos recursos investidos



EMPREGABILIDADE
Programas de inclusão produtiva
e língua inglesa

LIDERANÇA E 
EMPREENDEDORISMO
Programas de empreendedorismo
feminino e liderança jovem

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL NA AMAZÔNIA
Programas de conectividade e fomento
a negócios sustentáveis

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA
Implantação de centros de inovação
e capacitação em tecnologia

AÇÕES EMERGENCIAIS
Mobilização de recursos para 
emergências humanitárias e sociais

NOSSOS EIXOS TEMÁTICOS DE ATUAÇÃO

Os Programas e Projetos 
realizados pelo Grupo 
Unidos encaixam-se nos 
seguintes eixos temáticos:



MAPA DE ABRANGÊNCIA

Access E2C 
Access Amazon 
Access Pantanal 
Access Alumni
E2C Summit 
E2C Comunidades
E2C For the Future
Eu tambéM|Sou
Inglês para Comunicar
Inglês para a COP30
Nexus
Vertentes

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL NA AMAZÔNIA

Rede Amazônia Conectada
Juntos pela Amazônia JPA

Inova Educação
Componentes de 
Inovação e Robótica
Eletiva de Tecnologia e Inovação 
Centro de Inovação Luiz Antônio
Programa Bolsas Conectando 
Sonho e Realidade
Oracle Next Education - ONE
TECONECTA

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

AWE 
AE
Jovens Embaixadores
Move+
Move Mulheres
Rede Mulheres

LIDERANÇA 
E EMPREENDEDORISMO

Acelera Vacina
Campanha Yanomami
Unidos pelo RS

AÇÕES EMERGENCIAIS

EMPREGABILIDADE



Parceiros Institucionais

Comunidade

Impulso

EMPRESAS QUE INTEGRAM A REDE UNIDOS

Mantenedora



PARTICIPANTES DO CONSELHO CONSULTIVO E COMITÊ GESTOR

DAVID BUNCE
Presidente do Conselho

Ex-CEO da KPMG

KLAUS ZILLER
Membro do Conselho

Gerente Geral do Hilton

LUIZ TONIZI
Vice Presidente do Conselho

CEO da Qualcomm

GABRIELA SZPRINC
Membro do Comitê             

Chief of Business and 
Product Officer na Dock

LUCIENE MAGALHÃES
Membro do Conselho

Sócia da KPMG

THIAGO FERNANDES
Diretor Tesoureiro 

do Comitê
Head ESG do Bank of America

PAULO BONEFF
Vice presidente do Comitê

Global Head of Social 
Responsibility da Gerdau

PÂMELA DECNOP
Membro do Conselho

Sr. Director External Affairs
& Sustainability Alcoa

DANIEL GRYNBERG
Membro do Comitê
Diretor Executivo do 

Grupo Unidos

 Conselho Consultivo  Comitê Gestor .

CAROLINA AMARAL
Membro do Conselho

Managing Director Accenture

TATIANA KALMAN
Membro do Conselho

Presidente Brasil da Sylvamo

https://www.linkedin.com/in/david-bunce-b5452ba5/
https://www.linkedin.com/in/david-bunce-b5452ba5/
https://www.linkedin.com/in/carolina-amaral-255252/
https://www.linkedin.com/in/klaus-ziller-4822b5a/
https://www.linkedin.com/in/luiz-tonisi/
https://www.linkedin.com/in/gabrielaszprinc/
https://www.linkedin.com/in/luciene-magalhaes/
https://www.linkedin.com/in/thiago-fernandes-41a0861/
https://www.linkedin.com/in/pauloboneff/
https://br.linkedin.com/in/p%C3%A2mella-de-cnop-6ba52228
https://www.linkedin.com/in/daniel-grynberg/
https://www.linkedin.com/in/carolina-amaral-255252/
https://br.linkedin.com/in/tatiana-kalman-0bbb9825
https://www.linkedin.com/in/luiz-tonisi/
https://www.linkedin.com/in/klaus-ziller-4822b5a/
https://br.linkedin.com/in/tatiana-kalman-0bbb9825
https://www.linkedin.com/in/luciene-magalhaes/
https://www.linkedin.com/in/pauloboneff/
https://www.linkedin.com/in/thiago-fernandes-41a0861/
https://www.linkedin.com/in/daniel-grynberg/
https://br.linkedin.com/in/p%C3%A2mella-de-cnop-6ba52228
https://www.linkedin.com/in/gabrielaszprinc/


ISABELA SILVA

Analista Pedagógica

LARISSA FERRACINE

Gerente de 
Comunicação

RAPHAELLE DA HORA

Coordenadora de 
Comunicação de 

Projetos

TERESA ESPALLARGAS

Gerente de Projetos

PRISCILA LEONARDO

Analista de Finanças

KLEINE SOUZA

Analista de 
Comunicação 

ELLEN CORREA
Analista de Projetos

ESDRAS SOARES
Gerente de Projetos

FERNANDA 
DALL̓ANTONIA

Gerente de Projetos

GABRIELA FIDELES
Coordenadora de 

Projetos

INGRID MAEDA
Coordenadora de 

Pessoas e Cultura

THIAGO REIS

Coordenador 
Pedagógico

ELBER DINIZ
Gerente de Projetos

IRIS LIMA
Analista de 

Captação e Parcerias

LUCAS TANABE
Especialista de 

Captação e Parcerias

OSLAN SILVA
Coordenador de 

Comunicação 
Institucional

NÚCLEO EXECUTIVO

+de 60 consultores alocados nos projetos

https://www.linkedin.com/in/isabelapereiradsilva/
https://www.linkedin.com/in/larissafr/
https://www.linkedin.com/in/raphaelledahora/
https://www.linkedin.com/in/teresarespallargas/
https://www.linkedin.com/in/raquel-bonfin-990b69210/
https://www.linkedin.com/in/kleine-souza/
https://www.linkedin.com/in/ellenjcorrea/
https://www.linkedin.com/in/ellenjcorrea/
https://www.linkedin.com/in/esdras-soares/
https://www.linkedin.com/in/esdras-soares/
https://www.linkedin.com/in/fernanda-dall-antonia-6a681aa7/
https://www.linkedin.com/in/fernanda-dall-antonia-6a681aa7/
https://www.linkedin.com/in/fernanda-dall-antonia-6a681aa7/
https://www.linkedin.com/in/gabriela-fideles-silva/
https://www.linkedin.com/in/gabriela-fideles-silva/
https://www.linkedin.com/in/gabriela-fideles-silva/
https://www.linkedin.com/in/ingrid-maeda-7290268b/
https://www.linkedin.com/in/ingrid-maeda-7290268b/
https://www.linkedin.com/in/ingrid-maeda-7290268b/
https://www.linkedin.com/in/professor-thiago-reis/
https://www.linkedin.com/in/isabelapereiradsilva/
https://www.linkedin.com/in/raphaelledahora/
https://www.linkedin.com/in/teresarespallargas/
https://www.linkedin.com/in/larissafr/
https://www.linkedin.com/in/kleine-souza/
https://www.linkedin.com/in/fernanda-dall-antonia-6a681aa7/
https://www.linkedin.com/in/gabriela-fideles-silva/
https://www.linkedin.com/in/ingrid-maeda-7290268b/
https://www.linkedin.com/in/ellenjcorrea/
https://www.linkedin.com/in/esdras-soares/
https://www.linkedin.com/in/professor-thiago-reis/
https://www.linkedin.com/in/elber-diniz-8231bb1a6/?originalSubdomain=br
https://www.linkedin.com/in/elber-diniz-8231bb1a6/?originalSubdomain=br
https://www.linkedin.com/in/elber-diniz-8231bb1a6/?originalSubdomain=br
https://www.linkedin.com/in/professor-thiago-reis/
https://www.linkedin.com/in/elber-diniz-8231bb1a6/?originalSubdomain=br


OS SEIS PILARES DA METODOLOGIA UNIDOS

#1

Escuta ativa e participação 
comunitária contínua, 
garantindo aderência ao 
território e maior 
sustentabilidade do impacto.

PARTICIPANTE
NO CENTRO #2

Aprendizagem ativa, 
monitorada por especialistas, 
com foco no desenvolvimento 
de competências do futuro, 
promovendo empregabilidade 
e geração de renda.

FOCO
NO APRENDIZADO #3

Articulação multissetorial, 
governança adaptativa e uso 
eficiente de recursos, 
promovendo alinhamento 
entre impacto social e 
estratégia institucional.

GOVERNANÇA 
E COOPERAÇÃO

#5
Metodologias replicáveis e 
adaptáveis a diferentes 
contextos, conciliando 
inovação, escala e 
valorização da diversidade 
local.

ESCALABILIDADE 
E INOVAÇÃO #6

Prestação de contas 
auditável, compliance 
institucional e relatórios 
alinhados às necessidades 
dos parceiros.

TRANSPARÊNCIA 
E COMPLIANCE#4

KPIs claros, monitoramento 
contínuo, avaliação de 
impacto baseada em 
evidências e experiência com 
metodologias rigorosas como 
grupos de controle RCT.

MONITORAMENTO 
E AVALIAÇÃO 



IMPACTO

EMPREGABILIDADE INVESTIMENTO EM EMERGÊNCIAS

Nossos Programas poderiam funcionar como OSCs independentes. Reunidos em uma só 
estrutura, são fortalecidos pela metodologia e governança do Grupo Unidos.

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL NA AMAZÔNIA

LIDERANÇA E
EMPREENDEDORISMO

INOVAÇÃO E TECNOLOGIA

2.000 alunos formados em Programas de 
Língua Inglesa

3000 jovens capacitados para o mercado 
de trabalho - incluindo áreas como tecnologia e 
mercado financeiro

600 famílias beneficiadas no Programa
Rede Amazônia Conectada com acesso à 
internet e programas formativos

R$ 12M investidos em negócios e 
organizações locais de desenvolvimento 
sustentável

440 empreendedoras beneficiadas

570 adolescentes e jovens formados em 
empreendedorismo social e experiência em 
diplomacia e relações internacionais

4 Centros de Inovação em SP e MG, 
construídos com parceiros, incluindo 
atualização de currículos formativos para a 
rede pública e materiais didáticos e 
beneficiando 2 milhões estudantes

R$ 1,5M mobilizados junto a associados 
para a reconstrução do RS

R$ 13M  mobilizados para ação em diversas 
frentes durante a pandemia da Covid-19

R$ 70k mobilizados para a emergência dos 
povos Yanomami de 2023



“Antes era muito difícil colocar alguém para 
estudar porque precisaria sair daqui para a cidade.
Hoje não, meus filhos fazem o curso de casa 
mesmo, fazem a distância.ˮ
EDILANE OLIVEIRA DOS REIS | AGRICULTORA  VILA SOUSA ZONA RURAL DE JURUTI

NOSSOS PARTICIPANTES

Quando o acesso chega, comunidades 
inteiras se transformam.
Dê o play e conheça essa história.

ASSISTA NO YOUTUBE

https://youtu.be/WBAISrls9ys
https://youtu.be/WBAISrls9ys
https://www.youtube.com/watch?v=7bnw6n3dQZA


Temos como sonho grande

revolucionar o 
investimento social de 
empresas no Brasil 

Garantir confiança para empresas investidoras 
combinando metodologia estruturada, impacto 
mensurável e eficiência em custos

Para isso, contamos com modalidades de 
contribuição com a Rede Unidos que contempla 
diversos perfis de empresas e podem se adequar à 
sua necessidade. 



PROJETOS
SOB MEDIDA E 
PERSONALIZADOS

FAÇA PARTE DA
REDE DO GRUPO UNIDOS

A associação ao Grupo Unidos foi estruturada em níveis que refletem diferentes graus de 
envolvimento estratégico, participação na governança e contribuição para o impacto coletivo.

CONHEÇA OS CAMINHOS DE APOIAR A ATUAÇÃO DO GRUPO UNIDOS

INVESTIMENTO EM
PROJETOS
EM ANDAMENTO

Integração inicial com a 
Rede do Grupo Unidos 

e sua agenda de 
impacto

COMUNIDADE
R$10K - anual)

Aprofundamento da 
relação e impacto.

IMPULSO
R$30K - anual)

Protagonismo da 
Rede e participação 
na governança do 

Grupo Unidos

MANTENEDOR
A

R$60K - anual)

APOIE NOSSOS 
PROGRAMAS



Atuação madura em ISP e ESG, 
e deseja atuar na governança e 
decisões estratégicas do Grupo 
Unidos

ESTRUTURA DE ASSOCIAÇÃO E ENGAJAMENTO À REDE  DO GRUPO UNIDOS

Primeiros passos ou 
estruturação do investimento 
social privado e deseja 
conectar-se com rede focada 
em ESG

.R$10K. FAVORITO
DAS

EMPRESAS

PARA 
QUEM

SEU 
IMPACTO 
NA REDE

Comunidade
.R$30K.
Impulso

.R$60K.
Mantenedora

Deseja aprofundar seu impacto 
social e maior engajamento 
institucional e nos Projetos do 
Grupo Unidos

Participação institucional e 
apoio à manutenção Rede e 
impacto do Unidos.

Maior contribuição institucional 
e engajamento
em iniciativas de networking
e voluntariado

Participação nas instâncias de 
governança, protagonismo na 
rede e direcionamento de 
investimento para viabilizar 
projetos

por ano por ano por ano



Visibilidade de marca
(relatórios, site, canais de comunicação)

Participação em eventos
de projetos e institucionais 

Taxa de ADM sobre investimentos
em ações emergenciais 5%

Voluntariado corporativo

Eventos com a Missão Diplomática 
Americana e oportunidades de networking -

Investimento de ⅓ do valor
em projetos do Grupo Unidos

COMPARATIVO DE VALOR E BENEFÍCIOS

Participação na AGO

Participação em Conselho Consultivo

Isenção de taxa de associação
para investimentos em projetos N/A

-

5%

Investimento em projetos
a partir de R$300k

isento

Investimento em projetos
a partir de R$600k

Comunidade R$10K Impulso R$30K Mantenedora R$60K



O Grupo Unidos combina governança, 
execução e mensuração em um modelo 
estruturado para que empresas ampliem seu 
impacto social com eficiência, credibilidade e 
visão de longo prazo.

 ASSOCIESE JÁ

Faça parte de uma rede 
que transforma propósito 
em resultado.



Daniel Grynberg
Diretor Executivo
daniel.grynberg@maisunidos.org
55 11 991020110

mailto:daniel.grynberg@maisunidos.org



