IMIGIATIVA; APCIC;

£ ¥ +uNipos ‘ JPMorganChase

&
nexus

advancing talento

N&o perca a oportunidade

de transfornmak
o neu futunro



% nexus

PROCESSO SELETIVO DE ALUNAS(0OS) PARA O CURSO
Nexus | 2026

EDITAL N°1/2026

O Grupo +Unidos vem por meio deste Edital divulgar o processo seletivo de estudantes para o curso
Nexus. As inscricoes serao realizadas online entre os dias 19/02/2026 e 31/03/2026.

O programa Nexus é uma iniciativa do Grupo +Unidos, apoiada pelo JPMorganChase.
Serao ofertadas 150 horas de formagao em inglés, através de sistema hibrido com aulas presenciais e

transmitidas ao vivo, além de potenciais atividades extras como palestras e rodas de conversa
distribuidas ao longo de 8 meses.

1. PERFIL DAS(OS) CANDIDATAS(OS)

Para concorrer a uma das vagas, as(os) candidatas(os) devem ser moradores de Sao Paulo capital e
regiao metropolitana e ter de 18 a 24 anos.

As (os) candidatas(os) devem, estar desempregadas, ter concluido o ensino médio e que buscam
uma oportunidade de emprego. Nao sendo aceitas candidaturas de pessoas ja empregadas e/ou
estabelecidas no mercado de trabalho.

2. DAS VAGAS

Serao ofertadas 200 vagas.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo consistira na avaliagao das informagdes do formulario de inscrigdo preenchido
de forma online de acordo com os critérios descritos no item 4.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO

A selecao das(os) candidatas(os) se dara conforme critérios eliminatorios, classificatérios e de
desempate.

4. Critérios eliminatérios - critérios que levardo a eliminacdo da(o) candidata(o) que nao os
atender. Sao eles:


https://www.maisunidos.org/
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e Faixa etdria: serdo aceitas candidaturas de pessoas de 18 a 24 anos de idade, com idade
comprovada no ato da inscricao. Pessoas entre 18 a 24 anos deverao estar acompanhadas
de ao menos um responsavel na inscricao. As pessoas que nao estiverem dentro desta
faixa etéaria serdo eliminadas(os);

e Residéncia em territorio local: o curso é voltado para residentes em Sao Paulo capital e
regiao metropolitana.

o Disponibilidade: aquelas(es) que declararem nao ter disponibilidade nos horarios
selecionados para execucao das aulas serdo eliminadas(os).

e Mercado de Trabalho: serdo aceitas candidaturas de pessoas que nao estudam ou
trabalham atualmente e buscam oportunidades para ingressar no mercado de trabalho.

4.2. Critérios classificatorios - critérios que serdo utilizados para classificar as(os) candidatas(os).
Séo eles:

e Renda: sera dada preferéncia para candidatas(os) com menor poder aquisitivo;

e Participacao em outros programas do +Unidos: serao aceitas candidaturas de pessoas
que estejam participando de outros projetos do Grupo +Unidos. A preferéncia sera dada
aqueles que nao tenham participado ainda de nenhuma turma de inglés executada pelo
+Unidos.

5. DA CLASSIFICAGAO DAS(0S) CANDIDATAS(0S)

Candidatas(os) aprovadas(os) no processo seletivo serdo classificadas(os) conforme os critérios
apresentados no item 4.

Aquelas(es) que passarem em todas as etapas, mas nao estiverem entre as 200 primeiras(os)
colocadas(os), entrardo para a lista de espera.

A classificagao do processo seletivo e o ranqueamento final nao serao divulgados. Nao serao aceitos
recursos relativos a classificacao.

Aquelas(es) que forem inicialmente selecionadas(os) receberdo um e-mail e também sera feito
contato telefénico. Se as tentativas de contato nao obtiverem respostas, as vagas serao passadas
para pessoas da lista de espera.

6. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS FINAIS

Os resultados finais do processo seletivo serao divulgados a partir do dia 17/04/2026 por meio de
contato individual com cada candidata(o) por e-mail.

As(os) candidatas(os) aprovadas(os) cujo os nomes constam na lista de aprovadas(os) deverao
efetivar a matricula assinando o Termo de Compromisso e comparecendo ao primeiro dia de aula. O
nao comparecimento e/ou nao assinatura do Termo sera entendida como desisténcia e a vaga sera
passada para uma pessoa da lista de espera. Aqueles com idade entre 16 a 18 anos deverao ter um
responsavel assinando o Termo de Compromisso.
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Aquelas(es) que forem classificadas(os) para a lista de espera serao avisadas(os) por e-mail. Por
isso, é importante prestar atencao em sua caixa de entrada e spam.

6.1. Do feedback individualizado

Devido ao numero de participantes, nao oferecemos feedbacks individualizados sobre
desempenho de candidatas(os) no processo seletivo.

Aquelas(es) que nao forem aprovadas (os) ou classificadas (os) para a lista de espera também
receberao um e-mail sobre o status da sua candidatura apods sua participacao no processo seletivo.

7. DO CURSO

Serao ofertadas 150 horas de formacgao, distribuidas ao longo de 8 meses. Para tanto, havera 4 a 8
horas de aula por semana, que acontecerao as tergcas e quintas ou segundas e quartas, online, de
forma sincrona (ao vivo). A quantidade de turmas ofertadas por dia sera relacionada a adeséo dos
candidados dentro do perfil. Nao ha garantia de oferta de turma para todos os dias da semana. O
professor titular estara online e os alunos deverao estar presentes no link da aula virtual a ser enviado
previamente por e-mail.

De forma complementar, havera um encontro presencial mensal aos sabados pela manha.

As aulas serao direcionadas para jovens atualmente em situacao de vulnerabilidade social, buscando
por oportunidades de ingressar no mercado de trabalho, sendo ofertadas aulas de Letramento Digital
& |IA Aplicada, Inglés, Soft Skills e Mentalidade Empreendedora.

A disponibilidade de participar de todos os dias de aula é obrigatéria - se, porventura, no decorrer do
curso, a(o) aluna(o) ndao consiga mais participar integralmente, a(o) mesma(o) deve entrar em contato
com a coordenacao do curso.

As aulas ocorrerao através da plataforma Zoom e, durante os encontros, as(os) professoras(es)
podem solicitar que as(os) estudantes acessem outras plataformas, como ferramentas do Google.
Periodicamente, haverdao aulas presenciais em localidade a ser definida e conformada
posteriormente.

As aulas terao inicio entre 04/05/2026 e 08/05/2026. O curso tera a duracao de 8 meses.

A disponibilidade para participacdo nas aulas € critério eliminatério para classificacao da(o)
candidata(o), conforme estabelecido no item 4.1.

71. Como forma de avaliacdo diagnostica e medida de progresso, realizamos um teste de
nivelamento obrigatorio no inicio do curso e outro, também obrigatorio, ao final.

7.2. Durante o decorrer do curso, poderao ser ofertadas também outras atividades extras para as(os)
alunas(os). As atividades extras que acontecerem durante o periodo de aulas sao obrigatdrias para
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todas(os) as(os) estudantes; as que ocorrerem fora do horario de aula tém a participacao
recomendada, mas nao obrigatoria.

8. DO CERTIFICADO

Ao final do programa, sera fornecido um certificado de conclusao de curso as (aos) alunos que:

Obtiverem 70% de presenca nas aulas;
Obtiverem 70% de performance nas atividades;
Realizarem as avaliacdes diagndsticas obrigatdrias no inicio e no fim do programa

9. DO CONTATO

O contato pela equipe do Nexus sera feito principalmente por e-mail (nexus@maisunidos.org) e por
WhatsApp no numero +55 (11) 91655-7701 (numero exclusivo para WhatsApp).

Ao se inscrever no processo seletivo, vocé concorda em receber mensagens pelo WhatsApp e pelo
e-mail da nossa equipe.

Contato telefonico sera feito com candidatas(os) selecionadas(os) para participar do curso.

10. SOBRE O GRUPO +UNIDOS

O Grupo +Unidos € uma organizagao da sociedade civil sem fins lucrativos. A instituicado nasceu em
2008, a partir do desejo da missao diplomatica americana em mobilizar empresas no objetivo de
promover uma transformacao social no Brasil. Além do investimento financeiro, geramos
engajamento e influenciamos trocas de experiéncias entre mundo corporativo, organizagoes sociais e
setor publico.

11. DA POLITICA DE PRIVACIDADE

Ao se inscrever no processo seletivo do Nexus, vocé concorda com a politica de privacidade do
Grupo +Unidos que pode ser acessada neste link.

12. INFORMAGCOES SOBRE ETICA/PERMANENCIA NO CURSO

A permanéncia do(a) participante no curso estad condicionada a observancia de conduta ética,
respeitosa e compativel com os principios institucionais. Atitudes ou comportamentos que contrariem
normas legais, regimentais ou valores de convivéncia, tais como desrespeito, discriminacao, assédio,


mailto:nexus@maisunidos.org
https://wa.me/11916557701
https://www.maisunidos.org/novosite/wp-content/uploads/2023/11/Politica-de-Privacidade-Grupo-Unidos-2.pdf
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uso indevido de recursos ou qualquer outra conduta considerada inadequada, poderao resultar em
adverténcia e, conforme a gravidade, na descontinuidade do(a) participante no curso.

13. CRONOGRAMA

Divulgacao do edital 19/02/2026
Processo seletivo 19/02/2026 - 31/03/2026
Contato com pré-selecionadas(os) A partir de 23/03/2026

Inicio das aulas e aula inaugural Entre 04/05/2026 e 08/05/2026
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