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Mensagem do
Presidente do Conselho

David Bunce

Presidente do Conselho do Grupo +Unidos

O ano de 2024 foi marcado pela consolidacao
do Grupo +Unidos como uma rede articuladora
de solucoes para os grandes desafios sociais do
pais. Ampliamos nossa atuacao, aprofundamos
parcerias e renovamos hosSsS0 COmpromisso com
o desenvolvimento humano, com foco em edu-
cacao, inclusao produtiva, empreendedorismo e
sustentabilidade.

Mobilizar R$ 16 milhdes em um Unico ano representa mais do que um marco
financeiro — € a expressao concreta da confianga que empresas, governos
e parceiros depositam em nossa missao. Com presenca em 26 estados e
no Distrito Federal, impactamos diretamente mais de 3 mil pessoas, co-
nectando talentos a oportunidades e fortalecendo trajetdrias em contextos
diversos. Indiretamente, alcancamos mais de 3 milhdes de brasileiros por

meio de formacdes, conteudos e acdes comprometidas com a ampliacao

do acesso ao conhecimento.
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Nosso crescimento s6 foi possivel gracas ao apoio
continuo da Missao Diplomatica Americana e a atu-
acao conjunta com as 19 empresas que integram
nossa rede de associados. Juntos, formamos uma
alianca sélida em prol da inovacdo social e da cons-

trucao de um futuro mais equitativo.

Olhamos para 2025 com entusiasmo e senso de res-
ponsabilidade. Temos consciéncia dos desafios que
persistem, mas tambem enxergamos a poténcia das
conexdes que construimos e do impacto coletivo que
geramos.

Agradeco a cada parceiro, colaborador e
apoiador que caminhou conosco em 2024.

Que o proximo ano seja guiado pela
continuidade da escuta ativa, da
colaboracao e da coragem para seguir
inovando e transformando realidades.

David Bunce

Presidente do Conselho do Grupo +Unidos
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Mensagem do
Diretor Executivo

Daniel Grynberg

Diretor Executivo do Grupo +Unidos

O impacto gerado pelo Grupo +Unidos em 2024 superou todas as
expectativas. Com dedicacao, parcerias estratégicas e um time com-
prometido, ampliamos nosso alcance e consolidamos nosso compro-
misso com a transformacao social no Brasil. Cada conquista reflete o
poder da colaboracdo e a importancia de conectar pessoas a novas
oportunidades.

Este foi o melhor ano da nossa historia. Mo-
bilizamos quase RS 16 milhoes em recursos,
garantindo a continuidade e a expansao de
projetos que fazem a diferenca.

O Rede Amazbnia +Conectada conectou para mais de 600 casas, im-
pactando cerca de 3.000 pessoas, promovendo inclusao digital em
regides de dificil acesso.

Nosso crescimento também se refletiu no fortalecimento da nossa
rede de parceiros. Encerramos o ano com 19 empresas associadas,
incluindo Ambev, AWS e Motorola Solutions, que chegaram para so-
mar esforcos e ampliar nosso impacto.
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Mensagem do

Diretor Executivo i E
+Unidos
& e Relatério de
Esses ava.nc;os so foram poss[}/els gracas a Atiidadns 004
um ecossistema de colaboracao que envol-
ve empresas, instituicoes e profissionais de- ';"en_s;‘getmjo
. . o . residente do
dicados a construcao de um futuro com mais Conselho
oportunidades e desenvolvimento paratodos. Mensagem do

Diretor Executivo
Apresentacao

Destaques do ano

Impacto e
Agradeco imensamente as nossas empresas associadas, a Missdo Di- resultados de 2024

plomatica dos EUA, ao Comité Gestor, ao Conselho Consultivo e a toda Nossos projetos
a equipe do Grupo +Unidos.

Financiamento e
transparéncia

O que conquistamos juntos em 2024 reforca que Quem faz o +Unidos

UnidosSomosMaisFortes e nos impulsiona a Agradecimentos

buscar ainda mais Impacto no proximo ano. el e

Contatos

Daniel Grynberg

Diretor Executivo do Grupo +Unidos
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O Grupo +Unidos é uma Realizamos a

execucao de
projetos atraves
de iniciativas
educacionais

que promovem a
inclusao produtiva
em todo Brasil e o
desenvolvimento
sustentavel na
Amazonia Legal.

associacao de empresas,

sem fins lucrativos, que
nasceu em 2008, a partir do
desejo da missdo diplomatica
americana para promover uma
transformacao social no Brasil.

EMPRESAS ASSOCIADAS

>

accenture NOSSA MISSAO

Articular redes entre em-
presas de diferentes seto-
res, poder publico, missao
diplomatica e organizacdes
da sociedade civil, facilitan-
do o investimento social e
colaborativo
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Confira os principais destaques da nossa jornada em 2024!

EM 2024, ATINGIMOS O MARCO DE:

609 casas conectadas peio Rede
Amazobnia +Conectada. Atingimos 963 pessoas
oferecendo letramento digital e certificamos
1.042 pessoas em cursos profissionalizantes.

Marcos da nossa atuacao

Cerca de 1000 alunos formados
em 2024 nos programas de inglés
do Grupo+ Unidos com apoio de

diversos parceiros.

Nossa programa de
voluntariado corporativo

conectou MaAis de
300 voluntdarios,

que dedicaram 500 horas
para apoiar o aprendizado

de nossos alunos de todos
0S 26 estados brasileiros e
do Distrito Federal.
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Marcamos presenca
em eventos globais

de grande relevanciaq,
como o0 G20, FIINSA, a COP16 e
o Latimpacto, reafirmando nosso

compromisso com a sustentabilidade
e a conservagao da Amazonia.

? Rio de Janeiro - Brasil . @ Manaus - Brasil

/£ pazconlaNaturaleza J‘—

Latimpacto

@ Oaxaca - México

LANCAMENTOS

?%JDA

Lancamos o projeto Juntos pela

Amazonia (JPA), apoiando a ASSOAB
(Associacao dos Produtores e Beneficla-

dores Agroextrativistas de Beruri), com
objetivo de incentivar a participacao
de empresas no investimento

e iniciativas voltadas para a
conservagao da Amazoénia Legal.

Langcamos o Rede +Mulheres para

empreendedoras em Juruti (PA), iniciativa
do programa Rede Amazbnia +Conectada,

impactando mais de 40 mulheres.

Inauguramos um Centro de
Inovacao em Luiz Antonio
(SP), com o Instituto
Chamex e a Prefeitura
Municipal, impactando mais

de 1.500 alunos.

Publicamos o material didatico
gratuito: “Empreendorismo
social: transformando ideias
em impacto” do projeto Move+.

(' CLIQUE E FAGA O DOWNLOAD! )

O +Unidos passou a integrar o Fundo RegeneraRS, uma iniciativa do
Instituto Helda Gerdau, com o0 apoio de empresas parceiras como Alcoa,

Qualcomm, Chamex e Microsoft. Juntas, essas organizacées mobilizaram
R$ 1,3 milhdao em doagdes. O fundo soma, no total, mais de R$ 40 milhdes.
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https://regenerars.org/
https://www.maisunidos.org/conteudos/materialmovemais/

Impacto e
Resultados

Em 2024, o Grupo +Unidos reafirmou

seu compromisso com a transformacao
social no Brasil, ampliando sua atuacao e
potencializando o impacto de suas iniciativas.

Fortalecemos nossa
rede de colaboracao

Mobilizamos
aproximadamente

R$ 10 milhées

em investimentos,
Encerramos

O ano com 1 9 L)
empresas

associadas.

com a chegada de
novas empresas.

@ MAPA DE

abrangéncia

levando oportunidades e mudancgas
reais para mais de 3 mil pessoas em
26 estados e no Distrito Federal.
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® Access E2C

® Access Amazon

® Access Pantanal
Access Alumni

e Ciclo Formativo
em Conectividade
e Tecnologia

® Culturas em Dialogo
e EC2 Comunidades
E2C For the Future

E2C+

Espacgo de Inovagao
em Luiz Antdnio

Inova+

Jovens Embaixadores
Juntos pela Amazébnia - JPA
Move+Mulheres

Oracle Next Education - ONE
Rede Amazénia +Conectada
Unidos pelo RS
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Voluntariado &
participacdo da comunidade

O programa de voluntariado do +Unidos é
um pilar estratégico para a promoc¢ao da
educacao e do desenvolvimento social.

Em 2024, voluntarios atuaram diretamente
no aprendizado de alunos dos nossos
programas de inglés e de liderancga e

@OVENS I PROGRAMAS DE

EMBAIXADORES A
) Inglés

PRINCIPAIS RESULTADOS EM 2024

a0 10O noras

dedicadas ao ensino e a
troca de conhecimentos:

+Unidos
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Apresentacéao

empreendedorismo, ampliando o impacto
e a capilaridade das iniciativas.

Destaques do ano

Impacto e
resultados de 2024

,@@g ..06D50 5H4&5

Nossos projetos

@) participantes pessoas voluntarias
f._{l_h impactados; engajadas;

Financiamento e

Deborah R R Duarte - 2°¢ + + Seguir transparencia
Comunicacdo em Saude | Relagdes Institucionais | Produgao d...
Tm=-®

2024 foi uma muito legal! Com pessoas e experiéncias incriveis. Like this one!
Atuar como mentora no Programa de Voluntariado Corporativo do Grupo
+Unidos e falar um pouco sobre comunicacéo institucional foi, pessoalmente,
gratificante. Minha mentorada, uma jovem incrivel, participativa e... uma excelente
ouvinte, que me deixou a vontade durante todo o processo. Nossa atividade de
mentoria nos incentiva a pratica da lingua inglesa. Aprendemos juntas
vocabulérios do universo corporativo. Cada uma no seu nicho de atuacéo. Eu, da
Saude; ela, da Tecnologia. Esperamos que 2025 nos traga mais projetos incriveis e
desafiadores.

Quem faz o +Unidos

/ i:,
— 17 2 6 Agradecimentos
= NS/ Ficha técnica

empresas associadas estados
e parceiras no programa participantes
de voluntariado; + Distrito Federal.

Contatos




Historias de transformacao

Confira alguns dos depoimentos dos participantes do nossos projetos.

@

Paulo Henrique Garcez Machado = 3%+ 2 d (editadg) *+=

Bachelor of Engineer

Muito honrando por ser um representante dos 34% dos bolsistas dos
programas realizados por vocés, sendo eles Access E2C e um dos 100
selecionados para o EBAC -Analise de dados. Oportunidade e nclusao
de Inglés e Tecnologia que fardo e ja fazam total diferenga no meu
cotidiano e vida profissional. Toda estrutura € cuidado com os

projelus sdu @ chiave desse sucessu, Obrigado &7 W

Amei ﬂﬂ""l 4 | Responder

E cliché falar, mas o E2C mudou
meu rumo na faculdade e me abriu
muitas possibilidades, na época eu
tinha 18, hj com 22, eu vejo que foi
s. um divisor de aguas pra mim _,

Hoje fui empossada como membro da

advocacia do conselho da ChildFund
Brasil 12:32 B

| Aformacao da awe tbm contribuiu para
~ essa conquista 12:37 B

Oiee pessoal! Tudo étimo e com vocé? @

hMuito obrigado, realmente & um marco muito importante na minha vida e em minha
carreira, apos enviar mais de 1200 e-mails e bater na trave tantas vezes {consequi outras
oportunidades parecidas outras vezes, mas eu ndo conseguia ir por falta de fundos
financeiros/bolsas ou por minha universidade ndo ter uma parceira estabelecida como foi
o caso da Purdue University), mas esse ano tentel novamente e dessa vez para uma
universidade no Reino Unido, uma frase que carrego comigo &: nao se muda o sonho
quando as coisas ndo vao como planejado, se muda a estratégia hahhaha

E dessa vez tudo esta muito bem. Como parte do meu planejamento solicitel que o meu
clerkship fosse no verao do hemisfério norte, assim economizaria um dinheiro em casacos
e me antecipar bastante me ajudaria a juntar dinheiro e teria tempo para pesquisar
passagens mais em conta. A hospedagem ainda € algo gue me preoccupa, mas penso que
poderel economizar se consequir hospedagem em plataformas como workaway,
Trustedhousesitters, ainda estou pesquisando, caso nao consiga penso em Airbnb, pois
sera mais barato do que os alojamentos da universidade,

Alnda mais, estou dando plantdes como estagiano para juntar um dinheiro e custear
gastos extras e alimentagao.

Meus pais tbm estio dispostos a me ajudar e fazer esse sonho acontecer.
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Visibilidade e
engajamento

Crescimento das redes sociais

i

14 mil 7.165 mil

Duplicamos nosso alcance
quando comparamos nossa
atuacao atual com a do
mesmo periodo em 2023.

86.51% acima da
meédia do mercado.

O QUE DEFINIU NOSSAS REDES EM 2024

@

Participantes dos nossos
programas como protagonistas;

Formac¢ao de opinido e
credibilidade no 3° setor;

Participacdo em foruns globais;

Tematicas institucionais
conectadas as discussoes atuais;

+Unidos nas trends do momento.

+Unidos
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Visibilidade e

) | + DE 230 INSERCHES NA MIDIA =
engajamento

+Unidos

@ PRINCIPAIS DESTAQUES DE IMPRENSA: Relatério de
Atividades 2024

[ d & [ ]
historias
Grupo +Unidos aposta na Rede Amazoénia +Conectada
+Con ECta d as gl transformacao do Brasil por promove inclusao digital

meio de impacto social de 2 mil pessoas

Mensagem do
Presidente do
Conselho

Mensagem do Diretor
Executivo

GAZETA N
DO POVO Apresentacéo

Destaques do ano

Impacto e

¢ ASSISTA A SERIE DE VIDEOS COMPLETA

O Histdrias +Conectadas apresenta relatos de par-
ticipantes do programa Rede Amazénia +Conectada,
mostrando como a inclusao digital tem impulsiona-
do sonhos e transformado vidas em Juruti (PA).

jarly b.souza Sou grato por participar desse projeto vcs sdo
maravilhosos todos ¢ ¢
1curtida Responder Ver traducao

flavialealraiol Obrigada por tanto. Minha regido precisava
deste olhar. &

2 curtidas Responder Ver traducao

através da conexdo alcancamos o mundo, que antes parecia
tdo distante! ¢ @ @

6 curtidas Responder Ver traducado

5§

-

fabiola_rodrigueess Rotina de muitos de n6s Amazonidas, que o

Formagoes em O projeto antirracista da
empreendedorismo e Embaixada dos Estados
lideranga feminina Unidos em escolas publicas
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https://rhpravoce.com.br/colab/investimento-social-corporativo-o-poder-das-empresas
https://www.em.com.br/opiniao/2024/12/7004125-dia-internacional-do-voluntario-o-impacto-do-coletivo-em-movimento.html
https://www.em.com.br/opiniao/2024/12/7004125-dia-internacional-do-voluntario-o-impacto-do-coletivo-em-movimento.html
https://veja.abril.com.br/coluna/radar-economico/o-projeto-antirracista-da-embaixada-dos-estados-unidos-em-escolas-publicas#google_vignette
https://g1.globo.com/pa/santarem-regiao/noticia/2024/10/01/projeto-e-lancado-para-capacitar-e-incentivar-empreendedoras-em-juruti.ghtml
https://economiasp.com/2024/09/27/fundos-cataliticos-impulsionando-inovacao-e-impacto-social/
https://www.gazetadopovo.com.br/opiniao/artigos/sociobiodiversidade-o-caminho-para-um-futuro-sustentavel/
https://conexaoin.com.br/grupo-unidos-investe-mais-de-r-50-milhoes-em-projetos-socioambientais-no-brasil/
https://youtube.com/playlist?list=PLZ59PduxOGzV7dPW6oJAkOHXYmOPKS9FM&si=JNT_pjBcIVSmXybK
https://youtube.com/playlist?list=PLZ59PduxOGzV7dPW6oJAkOHXYmOPKS9FM&si=JNT_pjBcIVSmXybK
https://youtube.com/playlist?list=PLZ59PduxOGzV7dPW6oJAkOHXYmOPKS9FM&si=JNT_pjBcIVSmXybK
https://youtube.com/playlist?list=PLZ59PduxOGzV7dPW6oJAkOHXYmOPKS9FM&si=JNT_pjBcIVSmXybK
https://youtube.com/playlist?list=PLZ59PduxOGzV7dPW6oJAkOHXYmOPKS9FM&si=JNT_pjBcIVSmXybK
https://www.maisunidos.org/amazoniamaisconectada/
https://www.em.com.br/colunistas/mundo-startup/2024/08/6929139-grupo-unidos-aposta-na-transformacao-do-brasil-por-meio-de-impacto-social.html#google_vignettehttp://
https://globoplay.globo.com/v/12972060/
https://carbonreport.com.br/rede-amazonia-conectada-promove-inclusao-digital-de-2-mil-pessoas/
https://veja.abril.com.br/coluna/radar-economico/o-projeto-antirracista-da-embaixada-dos-estados-unidos-em-escolas-publicas#google_vignette
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a m a ZO n 1 a Desenvolvimento Sustentavel na Amazonia

CO n e Cta d a (Lideranqa e empreendedorismo> Programas de Inglés

O programa Rede Amazonia +Conectada amplia o0 acesso a educacao na
Amazonia Legal por meio da conectividade e do uso de tecnologias digi-
tais. A iniciativa fortalece o desenvolvimento sustentavel, fomenta o em-
preendedorismo e a empregabilidade, oferecendo internet, equipamentos
e formacao tecnoldgica.

Realizado pelo Grupo +Unidos, conta com apoio de parceiros como Alcoa,
EBAC, Microsoft, Trench Rossi Watanabe, Dell, IJUS, J-PAL, Muva, Conec-
ta Amazébnia Ltda, além do apoio da Agéncia dos Estados Unidos para o
Desenvolvimento Internacional (USAID) até 2024. Realizado em trés fases,
o programa conectou a internet, disponibilizou computadores e equipa-
mentos digitais a 609 familias em 62 comunidades rurais da Amazbnia.

Depois de conectados, os alunos iniciam a trilha pedagodgica, uma jornada de

formacdo que desenvolve habilidades digitais e profissionais. A trilha inicia
com oficias de informatica e inclusao digital e avancga para cursos técnicos
em areas como agricultura familiar, empreendedorismo feminino, tecnologia,
gestao de vendas, inglés, design, entre outros. Sdo mais de 2.000 horas
de formacao disponiveis gratuitamente para os participantes, promovendo
oportunidades de geracao de renda e o desenvolvimento local.

APOIO REALIZAGAO PARCERIA

escola
britdnica de
artes criativas
& tecnologia

7%

/?':ij .i:ii\‘\!\ ‘
{3 +uNiDos “ Alcoa
Nws@y’

(@ ILL
Al

Mais de

2.700

pessoas

impactadas
no total.

DADOS DE 2024

450 familias conectadas:

9.181 inscri¢cbes nas formacdes;

963 pessoas formadas em letramento digital;
4.006 certificados emitidos;

1.042 pessoas certificadas em cursos profissionalizantes.

APOIO INSTITUCIONAL

»
Dell 9 JUS §5> JPAL . Niconecrs

609

familias
conectadas

desde o inicio
do programa.
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+Unidos

Relatorio de
Atividades 2024

JPUE'H\OS Desenvolvimento Sustentavel na Amazonia

AMAZONIA

|PA

A iniciativa mobiliza empresas para investirem em ac¢des voltadas a conser-
vacao da Amazoénia Legal. O objetivo é financiar projetos que preservem
a biodiversidade, fortalecam cadeias produtivas sustentaveis e promovam
impacto socioeconémico positivo para as comunidades locais.

Mensagem do
Presidente do
Conselho

Mensagem do
Diretor Executivo

Em 2024, a iniciativa focou em duas frentes principais:

5 Apresentacao
MANEJO RESTAURACAO P
SUSTENTAVEL FLORESTAL Destaques do ano
Apoio a cadeias Projetos de Impacto e resultados
produtivas reflorestamento DADOS DE 2024 de 2024
sustentaveis na Amazodnia : : i
Projeto apoiado: ASSOAB € a Nossos projetos
cadeia da castanha-da-Amazonia. T )
Nesta rodada, o projeto apoiado foi o fortalecimento da ASSOAB (Associacdo Valor investido: R$ 300.000; ASSOAR transparencia
dos Produtores e Beneficiadores Agroextrativistas de Beruri) e da cadeia da Periodo: setembro/2024 a ol e il Quem faz o +Unidos

castanha-da-Amazonia, com investimentos voltados para melhora da infra novembro/2025.

- ~ . Agradecimentos
estrutura para alcancarem a certificacdo e expansao para novos mercados.

Ficha técnica

Contatos

REALIZAGAO FINANCIADORES APOIO TECNICO
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/ACCESS T -

(English to Connect, Communicate, Catalyze)

Programas de Inglés DADOS DE 2024 E

300 participantes; Os estudantes

+Unidos
apresentaram, .
, . Relatorio de
em media, uma

Mais de 11.000 inscrigdes melhora de 40% Atividades 2024
no programa;

210 horas de formacéo;

O Access E2C foi um curso de inglés voltado para jovens profissionais
e empreendedores negros e indigenas, com foco na conversacao e no Mensagem do
desenvolvimento profissional idealizado em parceria com a Embaixa- Presidente do
da e Consulados dos Estados Unidos no Brasil e Escritério Regional de *Dado baseado em pesquisa realizada com cerca de 700 alumn. Conselho
Lingua Inglesa em Brasilia. Com 210 horas de formacao, os alunos par-
ticiparam de aulas semanais e mentorias individuais com profissionais
voluntarios, ampliando seu networking e soft skills.

no nivel de inglés.*

Mensagem do
Diretor Executivo

Palestra com Ernest Osei, Apresentacéao
membro da ForbesBLK

2023, comunidade Destaques do ano
da Forbes dedicada a

destacar empresarios e

profissionais negros. Impacto e resultados

de 2024

7 . . - . N tot
Além do aprendizado do idioma, o projeto ofereceu su- 0Sso0s projetos

porte em saude mental para garantir um ambiente segu- Financiamento e
ro através de encontros coletivos. O programa buscou transparéncia
fortalecer a proficiéncia em inglés, ampliar o acesso ao
mercado e oferecer oportunidades como entrevistas si-
muladas, mentorias e imersdes culturais.

Quem faz o +Unidos
Agradecimentos

Ficha técnica

Contatos

PATROCINIO IMPLEMENTAGAO PARCERIA NA MENTORIA

@e :) REGIONAL I .
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Access Amazon =

Programas de Inglés Desenvolvimento Sustentavel na Amazdbnia
+Unidos

Relatorio de

Atividades 2024
O Access Amazon, também idealizado em parceria com a Embai-

xada e Consulados dos Estados Unidos no Brasil e Escritorio Re- Mensagem do
gional de Lingua Inglesa em Brasilia, ofereceu ensino de inglés para Presidente do
pessoas de comunidades tradicionais da Amazénia Legal. Com uma Conselho
metodologia exclusiva, o curso conectou o aprendizado do idioma a
temas como meio ambiente, sustentabilidade, liderancga e identida-
de, promovendo discussdes sobre representacdao midiatica.

Mensagem do
Diretor Executivo

Apresentacéao
O projeto visou fortalecer
a comunicacao em inglés,
ampliar o acesso a opor-

Destaques do ano

Impacto e resultados

tunidades académicas e DADOS DE 2024 de 2024
profissionais e oferecer Pesquisa de impacto realizada, aponta 48% relataram aumento Nossos projetos
atividades como rodas ® 125 participantes; que 35% dos que representaram nas oportunidades o _
: ) iInanciamento e
- ~ suas comunidades em algum evento 2 9
de conversas, celebra e 260 horas de formacao: . . g vent académicas .e 49% T B
(;(’jes culturais e imersao conseguiram se comunicar em mgles nas oportumdades
. . . ~ . z . o . A
linguistica. 4.000 inscrigdes no sem interprete.* profissionais.* Quem faz o +Unidos
processo seletivo.
Agradecimentos
*Pesquisa realizada em 2024 com participantes de edi¢cbes anteriores do programa. Ficha técnica
Contatos
PATROCINIO IMPLEMENTAGAO
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Acess JADOS DE 2024 8

® 25 participantes;

+Unidos
Programas de Inglés ® Mais de 300 horas de formac3o. Relatério de

Atividades 2024

Mensagem do
Presidente do

O Access Pantanal promoveu o ensino de inglés para jovens de comuni- Conselho

dades tradicionais do Pantanal Sul-Mato-Grossense. Durante os encontros
virtuais, os participantes vivenciaram o idioma enquanto compartilharam
experiéncias sobre meio ambiente, sustentabilidade e suas culturas.

Mensagem do
Diretor Executivo

Apresentacéao
Com um total de 326 horas divididas em duas fases, o curso criou uma co-
munidade de aprendizado, fortalecendo identidades e ampliando debates
sobre temas atuais da regido. Além de desenvolver habilidades linguisticas,
0 programa contribui para o crescimento profissional dos alunos.

Destaques do ano

Impacto e resultados
de 2024

Nossos projetos

Erm inde Pl o agep e o oo e e Ponioennl D g
e

Financiamento e
transparéncia

uem faz o +Unidos
aprendizado Q

- opportunity

Agradecimentos

Ficha técnica

Contatos
PATROCINIO IMPLEMENTACAO PARCERIA
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Acess Alumni =

Programas de Inglés (Lideranqa e empreendedorismo )

+Unidos

Relatorio de

Atividades 2024
O Access Alumni deu continuidade ao en-

sino de inglés e ao desenvolvimento profis-
sional dos ex-alunos dos programas Access,
mantendo arede conectada apos a formacao.
Em 2024, o curso abordou o tema “Change-
making”, incentivando a transformacao social
e o impacto comunitario.

Mensagem do
Presidente do

.access alumini 2024 Conselho

Mensagem do
Diretor Executivo

Apresentacéao

Destaques do ano

Impacto e resultados

: e n , de 2024
O projeto foi dividido em trés modulos, exploran-

do o papel do individuo como agente de mudan- Nossos projetos

ca, suas relacoes e sua atuacao na comunidade. Financiamento e

transparéncia

DIRIoRs bls ez Alem do aprimoramento do inglés, os partici-

pantes puderam acessar ferramentas para im-
pulsionar suas carreiras, além de impulsionarem
uma comunidade de networking valiosa. Agradecimentos

® 140 participantes; Quem faz o +Unidos
® 30 horas de formacio.

Ficha técnica

Contatos

PATROCINIO IMPLEMENTACAO
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comuhidades +Unidos

Relatério de
Atividades 2024
Em 2024, o Grupo +Unidos langou a segunda turma

do programa E2C Comunidades. A iniciativa aten- Mensagem do
deu jovens profissionais da regiao de Paraisopolis, Presidente do
em S&o Paulo (SP). Conselho

Mensagem do

O curso aprimorou a proficiéncia em inglés dos parti- ) _
Diretor Executivo

cipantes, ampliou seu acesso a comunidade empre-
sarial e proporcionou mentorias e testes de nivela- Apresentacao
mento. A iniciativa contou com a parceria do Crescer

- Destaques do ano
Sempre para fortalecer a formacao dos alunos.

Impacto e resultados
de 2024

Nossos projetos

DADOS DE 2024 Financiamento e
transparéncia

25 participantes; Quem faz o +Unidos

150 horas de formacéo. Agradecimentos

Ficha técnica

Contatos

REALIZACAO PARCERIA
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fO Y th e +Unidos

Relatorio de

Atividades 2024
Paralelamente ao programa E2C Comunidades, em 2024, o Grupo

+Unidos langou em parceria com também com a Crescer Sempre Mensagem do
uma edicao do programa E2C for the Future, desta vez voltada a Presidente do
estudantes do Ensino Médio da regido de Paraisépolis, em Sao Pau- Conselho

lo (SP). A iniciativa teve como objetivo apoiar adolescentes em fase
de transicao escolar, oferecendo formacao em inglés, orientacao
para o planejamento de carreira e desenvolvimento da vida acadé-
mica pds-Ensino Médio. Apresentacao

Destaques do ano

Mensagem do
Diretor Executivo

Com foco em ampliar horizontes e preparar os jovens para 0s pro-

Ximos passos em suas trajetorias, o curso promoveu atividades de Impacto e resultados
nivelamento em inglés, mentorias com profissionais de diferentes de 2024
areas e encontros voltados a construcdo de projetos de vida. A Nossos projetos

parceria com a organizacao Crescer Sempre foi fundamental para
fortalecer o acompanhamento pedagdgico e o vinculo com a comu-
nidade local.

Financiamento e
transparéncia

Quem faz o +Unidos

Agradecimentos

DADOS DE 2024

Ficha técnica

Contatos
® 25 participantes;

REALIZACAO PARCERIA ® 100 horas de formacao.

? instituto /;,' 7N ‘,\ Crescer
—e ) CHAMEH % 2 +UNIDOS Sempre

\"”
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Em 2024, o Grupo +Unidos langou a primeira edicao do progra-
ma E2C+, uma iniciativa que amplia o impacto do projeto E2C
— English to Connect, Communicate and Catalyze por meio da
mobilizagcao de investimentos do setor privado. Criado em par-
ceria com o Consulado Geral dos Estados Unidos em Sao Paulo,
o E2C+ tem como objetivo expandir o numero de participantes
dos cursos de inglés, promovendo o matchfunding entre os re-
cursos do setor privado e os do Consulado.

O E2C+ representa uma evolucao desse percurso, ao permitir
que empresas parceiras contribuam diretamente para a forma-
cao de novas turmas, alinhadas as suas estratégias de respon-
sabilidade social e impacto. Em sua edicao inaugural, o pro-
grama contou com o apoio de JP Morgan, ExxonMobil, KPMG,
Qualcomm e Instituto Chamex (Sylvamo, beneficiando 175 estu-
dantes organizados em 7 turmas.

REALIZACAO PARCERIAS

@‘ ) instituto A" “,\
—2 CHAMEX W N+UNIDOS

\""

BICENTENARIO DAS RELACOES DIPLOMATICAS

U.S. Embassy and Consulates

DADOS DE 2024

® 175 participantes;

e Cursos com cargas
horarias entre 50 e
200 horas;

® Turmas organizadas
por faixa etaria e
perfil.

Sessdo de
voluntariado
com oS
estudantes.

+Unidos

Relatorio de
Atividades 2024

Mensagem do
Presidente do
Conselho

Mensagem do
Diretor Executivo

Apresentacéao
Destaques do ano

Impacto e resultados
de 2024

Nossos projetos

Financiamento e
transparéncia

Quem faz o +Unidos
Agradecimentos
Ficha técnica

Contatos
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I n ova I Programas de Tecnologia e Inovagao

O programa tem como objetivo oferecer formagao em tecnologia,
inovacao e cultura digital para estudantes e educadores, alinhada
as necessidades do mundo contemporéaneo.

A iniciativa estrutura-se em quatro grandes eixos, que podem atuar
de forma integrada ou independente: Diretriz Curricular, Materiais
Didaticos, Formacao Docente e Centro ou Espacgos de Inovagao:

DIRETRIZ CURRICULAR:

estabelece bases para o desenvolvimento
de conteudos e metodologias em tecnologia,
abordando temas como Tecnologias Digitais,
Cultura Digital e Pensamento Computacional.

MATERIAIS DIDATICOS:
fornece recursos pedagogicos, como livros,

videos e softwares, para apoiar a aprendizagem
de estudantes e a pratica docente.

Mais de 3,1 milhdes de participantes,

em parceria com as Secretarias de Educacao
de SP e MG;

2 espacos de inovacao tecnoldgica.
Um em Luiz Antbénio, interior de Sdo Paulo,
inaugurado em maio de 2024; e outro em fase
de implementacao em Belo Horizonte, Minas
Gerais, com inauguracao prevista para 2025.

FORMAGCAO DOCENTE:
oferece cursos e capacitacdes sobre tecnologia,
cultura digital, programacao e metodologias
ativas para professores e educadores.

CENTRO OU ESPACOS DE INOVA(;AO:
ambientes equipados com dispositivos e
ferramentas que promovem o uso criativo da
tecnologia, estimulando criatividade, resolucao
de problemas e pensamento critico.

+Unidos

Relatorio de
Atividades 2024

Mensagem do
Presidente do
Conselho

Mensagem do
Diretor Executivo

Apresentacéao
Destaques do ano

Impacto e resultados
de 2024

Nossos projetos

Financiamento e
transparéncia

Quem faz o +Unidos
Agradecimentos
Ficha técnica

Contatos
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I n ova I Programas de Tecnologia e Inovagao

Espaco de Inovacao de Luiz Antdnio

Em 2024, o programa Inova+ entregou a seguinte iniciativa:

Criado pelo Grupo +Unidos, com patrocinio do Instituto Chamex e apoio da
Prefeitura de Luiz Antdnio, o Espacgo de Inovagao é um ambiente multifun-
cional instalado na Escola Municipal Professora Zilda Aparecida Marinho
Seixas, no municipio de Luiz Antdnio (SP).

Projetado para que estudantes e professores explorem e experimentem
tecnologias, 0 espaco conta com impressora 3D, cortadora a laser, compu-
tadores, tablets, equipamentos de robotica, cameras, microfones e mobili-
ario especializado.

Com foco em aprendizagens ativas, oferece
atividades de robdtica, programacao, prototi-

pagem, fabricacdo digital, modelagem e pro-
ducdo multimidia, estimulando criatividade e
resolucao de problemas.

PATROCINIO REALIZAGAO PARCERIA

o e 0
instituto
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Esml;u DE INOUACAD DA EDUCACAG’
ansltn MUNICIPAL D LUIZ ANTONID
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1.497 alunos impactados;

Impacto direto para alunos e professores
de 10 escolas do municipio.

+Unidos

Relatorio de
Atividades 2024

Mensagem do
Presidente do
Conselho

Mensagem do
Diretor Executivo

Apresentacéao
Destaques do ano

Impacto e resultados
de 2024

Nossos projetos

Financiamento e
transparéncia

Quem faz o +Unidos
Agradecimentos
Ficha técnica

Contatos
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(Lideran(;a e empreendedorismo > a

+Unidos

Relatorio de

Atividades 2024
O programa Jovens Embaixadores é uma iniciativa da Em-

baixada e dos Consulados dos EUA no Brasil, implementada Mensagem do
pelo Grupo +Unidos, que leva estudantes do ensino médio Presidente do
para um intercambio nos Estados Unidos. Voltado para jo- Conselho
vens com exceléncia académica e perfil de lideranga, o pro-
grama promove o desenvolvimento de habilidades para o
ambiente de trabalho e para a atuagao social.

Mensagem do
Diretor Executivo

Apresentacéao
Em 2024, os participantes embarcaram para os EUA, onde

. . o L , Destaques do ano
participaram de reunidoes com instituicoes publicas e priva-

das, visitaram escolas e projetos sociais e receberam trei- Impacto e resultados
namentos em comunicacao, lideranca, trabalho em equipe, de 2024
DADOS DE 2024 , , - ;
empreendedorismo e inovacao alem de desenvolveram pla- Nossos projetos
: nos de acao para desafios em suas comunidades. _ _
46 estudantes impactados; Financiamento e
- , : i i P PR transparéncia

46 voluntarios (empresas associadas e alumni); As cidades americanas visitadas foram Kalamazoo (Michi

gan), Pensacola (Florida) e Tulsa (Oklahoma). No retorno, os Quem faz o +Unidos

40% dos jovens conquistaram novas

: , jovens passaram por encontros de saude mental, workshops
oportunidades apos o programa.

: - : : Agradecimentos
e mentorias para fortalecer suas habilidades interpessoais e g

tracar suas trajetorias académicas e profissionais. Ficha técnica
Contatos
INICIATIVA IMPLEMENTAGCAO APOIO INSTITUCIONAL f
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CULTURAS | _
EM DIALOGO "o e

Educacé&o e Diversidade

+Unidos

Relatorio de

Atividades 2024
O Culturas em Dialogo: Educacao e Diversidade foi um projeto do

Grupo +Unidos, realizado com o objetivo de capacitar educadores da Mensagem do
rede publica para a aplicacdo das leis 10.639/2003 e 11.645/2008. A Presidente do
iniciativa buscou aprofundar o conhecimento sobre a historia e cul- Conselho

tura dos povos africanos, afro-brasileiros e indigenas, promovendo

. : Mensagem do
uma educacao inclusiva.

Diretor Executivo

O projeto realizou uma formacao teorica e pratica de 45 horas ao lon- Apresentacao
go de trés meses. O curso proporcionou reflexdes sobre identidade,

, : : . : Destaques do ano
alem de incentivar o dialogo com o contexto educacional dos EUA.

Impacto e resultados

. : DADOS DE 2024 2024
Como resultado da formacao, foi lancado o e-book de 20
“Sequéncias Didaticas para uma Educacdo Antirra- e Lancamento do e-book “Sequéncias didéticas para Nossos projetos
cista”, com propostas pedagodgicas elaboradas pe- uma educacdo antirracista”: Financiamento e

los participantes, organizadas em cinco eixos tema-

. . . 45 horas de formacéo; R PRI

ticos — ambiente escolar, povos originarios, saberes _
cotidianos, linguas e literaturas, e identidade e dife- 90 educadores da rede publica participaram do QIS 25 © ¢ LIFEEE
renca —, o0 e-book oferece caminhos pedagdgicos projeto, com 79 concluindo a formacao. Agradecimentos

para fortalecer o compromisso com a diversidade e

i - Ficha técnica
a Inclusao nas escolas.

Contatos

REALIZACAO
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https://www.maisunidos.org/novosite/wp-content/uploads/2025/07/250711_CulturasEmDialogo.pdf
https://www.maisunidos.org/novosite/wp-content/uploads/2025/07/250711_CulturasEmDialogo.pdf
https://www.maisunidos.org/novosite/wp-content/uploads/2025/07/250711_CulturasEmDialogo.pdf
https://www.maisunidos.org/novosite/wp-content/uploads/2025/07/250711_CulturasEmDialogo.pdf
https://www.maisunidos.org/novosite/wp-content/uploads/2025/07/250711_CulturasEmDialogo.pdf
https://www.maisunidos.org/novosite/wp-content/uploads/2025/07/250711_CulturasEmDialogo.pdf
https://www.maisunidos.org/novosite/wp-content/uploads/2025/07/250711_CulturasEmDialogo.pdf
https://www.maisunidos.org/novosite/wp-content/uploads/2025/07/250711_CulturasEmDialogo.pdf

(Programas de Educac;éo)

O Grupo +Unidos atua como parceiro de divulgacao e engaja-
mento de alunos no programa ONE - Oracle Next Education,
iniciativa da Oracle com o objetivo de promover formagao gra-
tuita e online em tecnologia, conectando pessoas ao mercado
de trabalho por meio de empresas parceiras.

Voltado para jovens e adultos a partir dos 18 anos e em situacao
de vulnerabilidade social, o ONE oferece uma jornada formativa
de seis meses, com mais de 560 horas de conteudo distribui-
das em quatro trilhas de conhecimento. A formacao inclui aulas
assincronas pela plataforma Alura e encontros sincronos com
monitoria dedicada. Os participantes desenvolvem habilidades
em logica de programacao, Front End, Back End, empreendedo-
rismo e desenvolvimento pessoal, preparando-se para oportu-
nidades de emprego em empresas parceiras.

PATROCINIO

ORACLE

DADOS DE 2024

80 participantes;
Mais de 560 horas de conteldo;

Participantes de 20 estados (destaque
para S4o Paulo 28,13%);

22% dos inscritos eram alumni do Grupo
+Unidos e representaram 21% dos
concluintes.

+Unidos

Relatorio de
Atividades 2024

Mensagem do
Presidente do
Conselho

Mensagem do
Diretor Executivo

Apresentacéao
Destaques do ano

Impacto e resultados
de 2024

Nossos projetos

Financiamento e
transparéncia

Quem faz o +Unidos
Agradecimentos
Ficha técnica

Contatos
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Ciclo Formativo em

Conectividade
e Tecnologia

Programas de Tecnologia e Inovacao (Programas de Educagéo)

O projeto, em parceria com a MegaEdu e a Secretaria de Educacao
de Moju (PA), capacitou quase 100 educadores da rede municipal
em informatica basica e competéncias digitais, com foco na aplica- I
cao pedagodgica da tecnologia em sala de aula.

DADOS DE 2024
A formacao teve carga horaria de 18 horas, sendo 8 horas presen-

ciais e 10 horas online sincronas, e abordou temas como uso de Cerca de 100 professores participantes;
softwares, navegacao segura, colaboracao online, jogos educacio-
nais e ferramentas de avaliacao digital. Os participantes também

- . ’ . ’ . o, 3
receberam materiais de apoio com videos e links uteis. 1007% dos respondentes recomentam o projeto para
um(a) colega.

18 horas de formacao (8 presenciais e 10 online sincronas);

REALIZAGAO PARCEIROS

PP oy
f"V'"A“V\

Ve ‘,;?é‘ +UNIDOS

AN N7 |
A <4

+Unidos

Relatorio de
Atividades 2024

Mensagem do
Presidente do
Conselho

Mensagem do
Diretor Executivo

Apresentacéao
Destaques do ano

Impacto e resultados
de 2024

Nossos projetos

Financiamento e
transparéncia

Quem faz o +Unidos
Agradecimentos
Ficha técnica

Contatos
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https://www.megaedu.org.br/

Unidos
pelo RS

CAQées emergenciais>

Com o0 apoio das empresas parceiras Alcoa, Instiuto Chamex, Mi-
crosoft e Qualcomm, o +Unidos mobilizou recursos para apoiar as
vitimas das chuvas no Rio Grande do Sul. As doac¢des foram desti-
nadas a instituicbes como CUFA, Acao da Cidadania e o Fundo RS
da Gerdau, com foco na reconstrucao de forma inclusiva e susten-
tavel das regides afetadas.

Através dessa acao, o Grupo +Unidos integrou o con-
selho do Fundo RegeneraRs, idealizado pelo Institu-
to Helda Gerdau.

REALIZAGAO APQOIO

g_w.wleoos “mcoa CHAMEX

Foto: Cristina Gehlen
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DADOS DE 2024

Valor arrecadado: R$ 1,3 milhao

+Unidos

Relatorio de
Atividades 2024

Mensagem do
Presidente do
Conselho

Mensagem do
Diretor Executivo

Apresentacéao
Destaques do ano

Impacto e resultados
de 2024

Nossos projetos

Financiamento e
transparéncia

Quem faz o +Unidos
Agradecimentos
Ficha técnica

Contatos

4 32 p


https://regenerars.org/

Material Didatico

(Conteudos e publicac;c")es>

O material “Empreendedorismo social: transformando ideias em impacto”
foi criado a partir do Move+ Social, iniciativa realizada em 2023 para incen-
tivar projetos de empreendedorismo social com estudantes do ensino médio
em comunidades escolares promovendo protagonismo juvenil e solu¢des para
desafios reais do territorio, conectando educacao e transformacao social.

-

O material apoia professores na implementacao desses projetos em sala de aula,
utilizando a metodologia da Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP). Além dis-
so, oferece diretrizes praticas para o planejamento pedagdgico, desde o levan-
tamento de contexto até a definicdo e aprofundamento de um problema, além de
dinamicas que incentivam os estudantes a criarem suas proprias iniciativas.

Entre os recursos disponiveis, o conteudo inclui materiais alinhados a BNCC, guias
praticos, ferramentas digitais, além de propostas interdisciplinares e conteudos com-

plementares para ampliar o repertorio de educadores e alunos.

\_

PATROCINIO REALIZAGAO APOIO PEDAGOGICO
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2 FACA O DOWNLOAD DA PUBLICACAO
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https://www.maisunidos.org/conteudos/materialmovemais/
https://www.maisunidos.org/conteudos/materialmovemais/
https://www.maisunidos.org/conteudos/materialmovemais/
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Mensagem
do Diretor Tesoureiro

Thiago Fernandes

Diretor Tesoureiro do Grupo +Unidos

O ano de 2024 marcou uma nova etapa na consolida-
cao do Grupo +Unidos como uma organizacao cada
vez mais estruturada e preparada para impulsionar
solucoes aos grandes desafios sociais do Brasil.

Ao longo do ano, aprimoramos NnOSSos
processos internos, fortalecendo a go-
vernanca e avangando na construcao de
um modelo mais transparente e eficiente
de gestao financeira — com integracao
entre regimes de caixa e competéncia.

Nosso compromisso com a respon-
sabilidade e o impacto de longo pra-
zo se refletiu em melhorias continuas
na operacgao dos projetos, no controle
rigoroso dos investimentos e na aloca-
cao estrategica de recursos. A confian-

ca dos parceiros seque como alicerce

dessa jornada, permitindo que evolu-

amos com solidez, sempre orientados
por uma visao de futuro.

Encerramos o ano certos de que o0s
avancos institucionais alcancados em
2024 criam as bases para uma atuacao
ainda mais qualificada, transparente e
transformadora nos proximos anos.

Nossa receita de mais de 15 milhoes de
reais € reflexo direto da confianca dos
NOsSs0OS parceiros e da solidez da nos-
sa governanca, permitindo que mais re-
cursos sejam direcionados para acoes
estruturantes e de longo prazo no pais.
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Relatorio financeiro

AWE
R$ 1.599.000

Campanhas Emergenciais

R$ 1.319.000

Programas de inglés

R$ 4.095.000

Juntos pela Amazdnia

RECEITA R$ 1.204.000

POR
PROJETO Jovens Embaixadores
R$ 1.117.000
Rede Amazodnia Inova+
+Conectada
R$ 636.000

R$ 5.187.000 Taxa de associacdo

R$ 400.000

RECEITA EM 2024

R$ 15.556.409

CUSTOS DE PROJETOS  R$ 7.930.420

CUSTO OPERACIONAIS R$ 3.321.168

PROJETOS A SEREM
ExecuTapos R$ 2.793.805

satbo  R$ 1.511.017

Auditoria aprovada e disponivel no site maisunidos.org

AUDITORIA CONTABILIDADE

As contas da organizagao sao medidas em regime de fluxo de caixa e ao final do ano contabil parte do saldo reflete

“projetos a serem executados”. Para mais informacdes entre em contato: daniel.grynberg@maisunidos.org
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Conselho consultivo Comité gestor

L +Unidos
|
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4

DAVID BUNCE CLARISSA CAROLINA

GABRIELA SZPRINC PAULO BONEFF Destaques do ano
Presidente do Conselho MACHADO AMARAL Membro do Comité Vice presidente do Comité qu
Ex-CEO da KPMG Membro do Conselho Membro do Conselho Chief of Business and Global Head of Social

Product Officer na Dock Responsibility da Gerdau Impacto e
resultados de 2024

Sécia do Trench Rossi Watanabe  Managing Director Accenture

Nossos projetos

Financiamento e
transparéncia

Quem faz o +Unidos
Agradecimentos
Ficha técnica

N
TR

Contatos

LUCIENE _ OTAVIO
MAGALHAES CARVALHEIRA

Membro do Conselho Membro do Conselho
Sdécia da KPMG Ex-CEO da Alcoa

THIAGO DANIEL GRYNBERG
FERNANDES Membro do Comité

Diretor Tesoureiro do Comité ~ Diretor Executivo
Head ESG do Bank of America do Grupo +Unidos « 38 »



https://www.linkedin.com/in/david-bunce-b5452ba5/
https://www.linkedin.com/in/klaus-ziller-4822b5a/
https://www.linkedin.com/in/luciene-magalhaes/
https://www.linkedin.com/in/luiz-tonisi/
https://www.linkedin.com/in/otavio-augusto-rezende-carvalheira-159227/
https://www.linkedin.com/in/clarissa-giannetti-machado-miras-a0aa18148/
https://br.linkedin.com/in/tatiana-kalman-0bbb9825
https://www.linkedin.com/in/carolina-amaral-255252/
https://www.linkedin.com/in/thiago-fernandes-41a0861/
https://www.linkedin.com/in/daniel-grynberg/ndes-41a0861/
https://br.linkedin.com/in/gabrielaszprinc/pt
https://www.linkedin.com/in/pauloboneff/

Nucleo executivo
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LUETSELE Tl WAJCENBERG DINIZ CORREA SOARES DALLANTONIA FIDELES Coordenadora de SILVA A tach
Coordenadora Gerente de Projetos Analista de Projetos Gerente de Projetos Gerente de Projetos Coordenadora de Projetos [ R=N I ¢= Analista Pedagogica presentacao

Pedagogica
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UNIDOS Quem faz o +Unidos

KLEINE LARISSA MARIANA COSTA | 7.\, J.\J B85 RAQUEL TERESA THIAGO REIS YASMIN
SOUZA FERRACINE Analista de Captagao DA HORA BONFIN ESPALLARGAS Coordenador GUEDES
Analista de Comunicagdo Gerente de Comunicagcao [elENEEEE S Analista de Comunicagao Analista de Financas Gerente de Projetos de Projetos Analista de Projetos

Agradecimentos

Ficha técnica
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https://www.linkedin.com/in/professor-thiago-reis/
https://www.linkedin.com/in/isabelapereiradsilva/
https://www.linkedin.com/in/kleine-souza/
https://www.linkedin.com/in/larissafr/
https://www.linkedin.com/in/marianarcostamrc95/
https://www.linkedin.com/in/raphaelledahora/
https://www.linkedin.com/in/raquel-bonfin-990b69210/
https://www.linkedin.com/in/teresarespallargas/
https://www.linkedin.com/in/professor-thiago-reis/
https://www.linkedin.com/in/yasmin-guedes-9a6538116/
https://www.linkedin.com/in/ingrid-maeda-7290268b/
https://www.linkedin.com/in/amanda-costa-8377a1133/
https://www.linkedin.com/in/elber-diniz-8231bb1a6/?originalSubdomain=br
https://www.linkedin.com/in/ellenjcorrea/diniz-8231bb1a6/?originalSubdomain=br
https://www.linkedin.com/in/esdras-soares/
https://www.linkedin.com/in/fernanda-dall-antonia-6a681aa7/soares/
https://www.linkedin.com/in/gabriela-fideles-silva/
https://www.linkedin.com/in/catherine-wajcenberg/

Nosso time

Consultores(as) e equipe pedagodgica

Alessandro Tsuyoshi Santiago Okura
Anderson Moura

Bernardo Silveira

Bruna Queiroz

Carolina Albuquerque Leones Dias
Débora Garofalo

Giuliana Abade Maximo

lago Alan da Silva Ferreira

Isabela Beato

|saias Silva

|lzabela Araujo

Jean Roberto Luz da Silva

Jocimar de Souza Farias
Lucas Fabiano Oliveira Costa
Lucas Rodrigues Vitor Printes
Luis Henrique Santos

Maria Aldrighi

Maria Eudocia Lima Pessoa
Neuza Carolina Santos Lemos
Paula Carramaschi Gabriel
Oslan de Souza Silva

Pedro Gabriel dos Santos Pereira
Raniy Shiozawa

Rayanne Lima

Rebecca Braga

Thatiellen Almeida Ribeiro
Vanessa Carvalho
Viviane Pinheiro Soares
Wagner Miranda da Silva

Professores

Ana Rebecca de Moura Moreira
Cleide Maria de Mello

Consuelo Semeao Gonzaga
Danilo José Assuncao da Rocha
Diogo Maicon Krevoniz Balduino
Erika Ferraz

Fernanda Vieira de Sant’ Anna
Francinilde Guedes

Giselle de Araujo Moreira

Grant Davis de Souza Lima Junior
lvo Antonio de Matos Cruz
Jhon Janer Rios Alvan

José Igor Lima

Josephine Esan

Josimo da Costa Constant

Lais Lobo

Larissa Xavier de Oliveira
Leonardo Costa Fernandes
Leonardo Neves Correa

Luciara Baleixo da Silva

Lucineide Ferreira dos Santos

Maria Lenira do Nascimento
Assuncao

Mario Sabino

Natalia Silva Koques

Naiana Débora Lima Caracas
Paloma Cavalcante

Renata Oliva

Rodrigo Paredes

Ronaldo Vitor da Silva

Talita Guimaraes da Silva
Thais Abreu Vianna

Victoria Lane Ferreira Silva
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Agradecimentos

Nosso trabalho
nao seria possivel

sem as Pessodas,
instituicoes e
parceiros que
caminham ao
nosso lado.

Ao longo de 2024, consolidamos parcerias,
ampliamos iniciativas e aprofundamos nosso
impacto gracas ao apoio incansavel das
empresas associadas, parceiros e da nossa
equipe. Nosso agradecimento a todos que
tornam nosso trabalho viavel e ampliam o
impacto que desejamos gerar no mundo.

Seguimos juntos pois, como sempre dizemos,
Unidos somos mais fortes.

EMPRESAS ASSOCIADAS

>
accenture

PARCERIAS

Acao da Cidadania, Alliance Bioversity&CIAT, ACEJ (Associagcdo Co-
mercial e Empresarial de Juruti), AMJU (Associacdo dos Artesdos do
Municipio de Juruti), ATN, BNC, Benevoléncia, Be.Labs, Casa Sete,
Conecta, Crescer Sempre, CUFA, Consulado Geral dos EUA em Sao
Paulo, Dell, EBAC, Fesa Croma, GCF Task Force, IBO, Indique uma Pre-
ta, IJUS, Instituto BH Futuro, Instituto Helda Gerdau, JPAL, MegaEdu,
Muva, MSD, Oracle, Prefeitura de Luiz Anténio, Secretaria de Educa-
cao de Luiz Antdnio, Prefeitura de Moju, Regional English Language
Office (RELO), SM Tour, Triade Educacional, UFMS, World Learning.
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Ficha

técnica

REDACAO:
Amanda Costa
Kleine Souza

REVISAO:

Esdras Soares
Fernanda Dall Antonia
Gabriela Fideles
Larissa Ferracine
Teresa Espallargas

PROJETO GRAFICO
E DIAGRAMAGCAO:
Raphaelle da Hora

FOTOGRAFIAS:
Amanda Costa
Kleine Souza
Luiz Madaleno

Oslan Silva
Raphaelle da Hora
William Uchoa
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Ficou interessado
em algum dos
NOSSOS projetos
e quer conhecer
melhor?

Nos siga tambem em
nossas redes sociais! ;)

@ O ¢
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https://www.facebook.com/unidosmais/
https://www.instagram.com/grupomaisunidos/
https://www.linkedin.com/company/grupomaisunidos
https://www.maisunidos.org/
daniel.grynberg@maisunidos.org
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