


2

INTRODUÇÃO 

O Grupo +Unidos, em parceria com a Embaixada e Consulados dos EUA no Brasil, 
por meio do edital Small Grants Program 2023, anuncia a abertura de inscrições para o 
processo seletivo de alunas(os) para o projeto Culturas em Diálogo: Educação e Diver-
sidade. A iniciativa tem como objetivo oferecer uma formação teórica e prática, capaci-
tando profissionais da educação pública para aplicar as leis educacionais 10.639/2003 
e 11.645/2008 – que tratam da valorização da história, cultura e contribuição dos povos 
africanos, afro-brasileiros e indígenas na construção da sociedade brasileira – bem como 
estabelecer diálogos com o contexto educacional dos Estados Unidos.

Serão oferecidas 90 vagas para professoras(es) do ensino fundamental - anos finais (6º 
ao 9º) e ensino médio de escolas públicas, coordenadoras(es) pedagógicas(os) de esco-
las públicas, professoras(res) universitárias(os) de cursos de licenciatura e técnicas(os) e 
formadoras(es) de secretarias de educação.

O Edital de Propostas é uma iniciativa administrada pela Seção de Cultura, Educação e 
Imprensa (PAS) da Embaixada e Consulados dos EUA no Brasil, de incentivo a projetos so-
ciais que fortaleçam os laços culturais entre Brasil e Estados Unidos em áreas prioritárias.

OBJETIVO GERAL

Aprimorar o conhecimento e a compreensão de profissionais de educação, que atuem 
na rede pública de ensino, sobre a história e a cultura dos povos africanos, afro-brasileiros 
e indígenas no Brasil e nos Estados Unidos, capacitando-os a aplicar as leis 10.639/2003 
e 11.645/2008.

Objetivos específicos:
• Aprimorar a compreensão e conscientização a respeito das contribuições 

históricas e culturais dos povos africanos, afro-brasileiros e indígenas no Bra-
sil e nos Estados Unidos, gerando um impacto positivo em seus métodos de 
ensino e interações com os estudantes, promovendo, assim, empatia, tole-
rância e respeito entre eles;

• Aumentar o acesso a bibliografias que contribuam para o ensino da história e 
cultura africana, afro-brasileira e indígena;

• Capacitar os professores a serem multiplicadores de conhecimento adqui-
rido sobre a história e a cultura africana, afro-brasileira e indígena em seus 
estabelecimentos de ensino.

PERFIL DAS(OS) CANDIDATAS(OS)

Para concorrer a uma das vagas, as(os) candidatas(os) devem ser professoras(es) do 
ensino fundamental - anos finais (6º ao 9º) e do ensino médio de escolas públicas de en-
sino regular ou técnico, que estejam em atividade, coordenadoras(es) pedagógicas(os) 
de escolas públicas, professoras(res) universitárias(os) de cursos de licenciatura e téc-
nicas(os) e formadoras(es) de secretarias de educação.

As(os) candidatas(os) devem possuir disponibilidade para participar dos encontros on-
-line, com duração de 2h, uma vez por semana, no período e dias estabelecidos.
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Além disso, as(os) candidatas(os) devem possuir equipamentos adequados para par-
ticipar dos encontros, como computadores, celulares e/ou tablets, assim como acesso à 
internet, pois a formação será 100% on-line.

PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo acontecerá em uma única etapa de seleção, que consiste no pre-
enchimento de formulário de inscrição com informações pessoais e profissionais da(o) 
candidata(o). 

Período de inscrição: de 19/02/2024 a 11/03/2024

Sobre a Comissão de Seleção
A Comissão de Seleção assume o compromisso de imparcialidade e confidencialidade 

das informações analisadas no processo seletivo. As(os) candidatas(os) aptos a participar 
do processo seletivo serão selecionadas(os) conforme os critérios estabelecidos abaixo. 
Caso julgue necessário, a organização poderá, a qualquer tempo, solicitar documentos ou 
informações complementares. 

O contato externo dos candidatos com os membros da Comissão, relativo ao processo 
de julgamento, seus resultados, ou qualquer tentativa de influenciar seus membros resul-
tará em sua desclassificação.

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO

A seleção das(os) candidatas(os) se dará conforme critérios eliminatórios e classifica-
tórios.

Critérios eliminatórios - critérios que levarão a eliminação da(o) candidata(o) que não 
os atender. São eles:

• Atuação profissional: serão aceitas candidaturas de professoras(es) do 
ensino fundamental - anos finais (6º ao 9º) e do ensino médio de escolas 
públicas de ensino regular ou técnico, que estejam em atividade, coorde-
nadoras(es) pedagógicas(os) de escolas públicas, professoras(res) univer-
sitárias(os) de cursos de licenciatura e técnicas(os) e formadoras(es) de se-
cretarias de educação;

• Residência em território brasileiro: o curso é voltado para residentes com 
atuação profissional no Brasil. Candidaturas de pessoas de outros países não 
serão aceitas;

• Disponibilidade: aquelas(es) que declararem não ter disponibilidade de tem-
po suficiente para participar das aulas serão eliminadas(os);

• Tecnologia: o curso não oferecerá às alunas(os) computadores, laptops ou 
qualquer outro tipo de recurso tecnológico para participação. Por isso, candi-
datas(os) que declararem não ter acesso à tecnologia necessária para parti-
cipar do curso serão eliminadas(os). Recomendamos que as aulas não sejam 
assistidas por aparelhos celulares, dado que ocorrem pelo aplicativo Zoom e 
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as(os) alunas(os) precisarão utilizar outros sites/aplicativos durantes as aulas;

• Formulário: somente serão aceitas candidaturas de pessoas que preenche-
rem corretamente o formulário de inscrição. Aquelas(es) que não preenche-
rem corretamente serão eliminadas(os).

Critérios classificatórios - critérios que serão utilizados para classificar as(os) candi-
datas(os). São eles:

• Diversidade: será dada preferência para candidaturas de pessoas que se au-
todeclaram negras (pretas e pardas), indígenas e quilombolas, mulheres, pes-
soas com deficiência e pessoas trans;

• Abrangência geográfica: a formação será oferecida para todo o território 
brasileiro e a seleção será feita de forma a promover a diversidade regional.

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

Os resultados finais do processo seletivo serão divulgados a partir do dia 25/03/2024 
nas redes sociais do Grupo +Unidos e no site, podendo ser divulgado ainda em datas 
posteriores.

Será divulgada apenas uma lista com o nome das pessoas contempladas, mas a classi-
ficação e o ranqueamento final não serão divulgados. Não serão aceitos recursos rela-
tivos ao resultado.

As(os) candidatas(os) aprovadas(os) cujos nomes constam na lista de aprovadas(os) 
deverão efetivar a matrícula respondendo ao contato que será realizado pela coordena-
ção do curso via e-mail e contato telefônico. A falta de resposta ao contato até o dia 
29/03/2024 será entendida como desistência e a vaga será passada para uma pessoa 
da lista de espera.

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Inscrições 19/02/2024 a 11/03/2024

Análise das candidaturas 12/03/2024 a 22/03/2024

Divulgação do resultado 25/03/2024 a 27/03/2024

Encontro de abertura e boas-vindas 09/04/2024

Duração da formação 09/04/2024 a 25/06/2024
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ENCONTROS E TURMAS

Serão oferecidas 90 vagas para a formação de 3 turmas, cada uma com 30 alunas(os). 
Os encontros serão ministrados uma vez por semana, no período noturno, das 19h às 21h 
(horário de Brasília). Duas turmas terão encontros às terças-feiras e uma turma às quar-
tas-feiras.

A formação terá início no dia 09 de abril e o encerramento será no dia 25 de junho de 
2024.

Serão 12 encontros com facilitadoras(es), mais encontros formativos com palestrantes 
convidadas(os) em dias e horários informados previamente.

A plataforma utilizada será o Zoom, sendo possível que as(os) facilitadoras(es) utilizem 
outros recursos e plataformas. 

DESISTÊNCIAS 

Toda desistência deve ser comunicada por e-mail à equipe de coordenação do projeto. 
Além disso, teremos também formulário de desligamento para quem quiser oferecer um 
feedback a respeito da formação e as razões para a saída.

Participantes com faltas recorrentes, sem justificativa,  e que não responderem às tenta-
tivas de contato da equipe de coordenação serão consideradas(os) desistentes. 

AVALIAÇÕES E PRESENÇA 

A formação não contará com provas. A avaliação das(os) alunas(os) se dará mediante 
participação nos encontros e entrega de atividades. Por isso, as(os) alunas(os) devem se 
comprometer a participar dos encontros da melhor maneira possível e com o equipa-
mento adequado, preferencialmente um computador ou laptop.

As faltas devem ser justificadas para a coordenação e para as(os) facilitadoras(es). Se-
rão abonadas faltas mediante atestado.

CERTIFICADO 

Será oferecido certificado virtual para todas(os) alunas(os) que atenderem aos critérios 
de conclusão da formação. São eles: 

• 70% de presença nos encontros;

• Participação nos encontros;

• Entrega das atividades.

POLÍTICA DE PRIVACIDADE

Ao se inscrever no processo seletivo do projeto Culturas em Diálogo: Educação e Di-
versidade, você concorda com a Política de Privacidade do Grupo +Unidos que pode ser 
acessada neste link.

https://www.maisunidos.org/novosite/wp-content/uploads/2023/11/Politica-de-Privacidade-Grupo-Unidos-2.pdf
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CONTATO 

Para casos de dúvidas acerca deste documento, entrar em contato via e-mail, no en-
dereço: oportunidades@maisunidos.org, ou por WhatsApp no número (11) 94316-6988 
(número exclusivo para WhatsApp).

Ao se inscrever no processo seletivo, você concorda em receber mensagens por What-
sApp e e-mail da nossa equipe.

QUEM SOMOS

Sobre a Missão Diplomática
A Embaixada e Consulados dos Estados Unidos (https://br.usembassy.gov/pt/) possuem 

parcerias fortes, dinâmicas e crescentes com o Brasil. Nossa missão é  aproximar os dois 
países por meio de ações que promovam o acesso à educação,  tecnologia, oportunida-
des e, consequentemente, o crescimento econômico e a  prosperidade regional e global.  

Sobre o Grupo +Unidos
O Grupo +Unidos é uma organização da sociedade civil, fundada em 2008, a partir do 

desejo da Missão Diplomática Americana de mobilizar empresas para a transformação 
social no Brasil através da educação. O +Unidos articula redes e facilita o investimento so-
cial e colaborativo para desenvolver e apoiar iniciativas em educação e empregabilidade, 
atuando em três frentes: apoio a iniciativas de organizações parceiras, criação de novos 
programas e implementação de metodologias já existentes.

mailto: oportunidades@maisunidos.org
https://br.usembassy.gov/pt/



