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Acess

Um estudo de caso sobre a iniciativa que oferece ensino de inglés para jovens negros e indigenas de todo o Brasil
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PREFACIO

Brasil, do Escritorio Regional de Ensino de Lingua Inglesa em
Brasilia (RELO Office) e do Consulado dos Estados Unidos em Sao
Paulo, sob implementacao do Grupo +Unidos.

O Access E2C é um programa da Embaixada dos Estados Unidos no

O programa nasceu em 2018, atraves de uma iniciativa do Consulado
dos Estados Unidos em Sao Paulo, com o nome E2C - English to Connect,
Communicate and Catalyze - e tinha como objetivo oferecer um curso
de inglés focado em negdcios para jovens negros e negras em inicio de
carreira. Nos dois primeiros anos de programa, 36 (trinta e seis) jovens
provenientes da Regido Metropolitana de Sdo Paulo foram beneficiados.

Em 2021, o programa passa a se chamar Access E2C, cuja proposta visa
a expansao do programa para todas as regioes do Brasil em parceria com
a Embaixada dos Estados Unidos e o Escritorio Regional de Ensino de
Lingua Inglesa em Brasilia. Para essa nova fase o intuito foi de beneficiar
nao apenas jovens negros e negras, mas também jovens indigenas.

O OBJETIVO E OFERECER UM CURSO
DE INGLES FOCADO EM NEGOCIOS
PARA JOVENS NEGROS E INDIGENAS
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Uma pesquisa realizada pelo IBGE em 2018 mostrou que menos de 30%
dos cargos de geréncia no pais sao ocupados por pretos e pardos. Ao
mesmo tempo, pessoas brancas ocupam cerca de 68% dessas vagas. Esses
numeros também sao preocupantes quando falamos de comunidades
indigenas. Segundo o Instituto Ethos, os indigenas representam cerca
de 1% dos trabalhadores alocados nas maiores corporacoes do pais.

O Access E2C nasce no Brasil com o propdsito de apoiar a ascensao
de pessoas negras e indigenas no mercado de trabalho, partindo do
pressuposto que o aprendizado de inglés é uma ferramenta de mudanca
nesse cenario desigual apresentado. O programa conta com 210 horas de
formacao para jovens que ja tenham um conhecimento basico da lingua
(nivel A2), visando leva-lo para o nivel intermedidrio (nivel Bl).

IDENTIDADE DE GENERO

outros
feminino 0,7%
(cisgénero e transgénero)
46,5%
masculino
(cisgénero e transgénero)

52,8%

ESCOLARIDADE

pos-graduacao completa

12,6% superior completo
35,8%
pos-graduacao
incompleta -
15.7% superior incompleto
3 /%0

34,6%
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O plano pedagogico tem um curriculo focado em conversacdao e com
momentos de producao de materiais que podem ser usados posteriormente
pelos alunos, como, por exemplo, uma versao em inglés do curriculo,
cover letters para aplicar para programas de estudos internacionais,
apresentacoes, entre outros.

O modelo também conta com uma trilha de conteudo intencionada em
promover reflexdes relacionadas a questoes cotidianas dos alunos como,
por exemplo, atividades de preparacao para entrevistas de emprego
em inglés, discussoes sobre pautas raciais no ambiente do trabalho
e tarefas que estimulem os alunos a exercerem papel de lideranca no
ambiente corporativo.

RENDA FAMILIAR

PEEPPPLEHHH5S
PSSP PLLHHH$S
PSSP PLLEHHS
PPPELEIPS

renda de até trés renda superior a trés  renda abaixo de
salarios minimos salarios minimos um salario minimo
24,7% 30,8% 14,5%

ABRANGENCIA TERRITORIAL POR REGIAO

SUL
18%

NORDESTE
15%
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Durante sua jornada no programa, os alunos passam por programas
de conversacao e mentoria para o desenvolvimento de networking,
trocas sobre carreira e aprimoramento da lingua. Essas atividades
sao realizadas através de programas de voluntariado em que a maioria
dos voluntarios fazem parte do quadro de colaboradores das empresas
associadas ao Grupo +Unidos.

A efetividade € medida atraves de uma avaliacao feita pelos alunos para
entender o impacto do programa em areas como desenvolvimento da
lingua, networking, acesso a oportunidades de emprego, descoberta
de programas de bolsas internacionais de estudo e desenvolvimento do
curriculo para o mercado.

92% dos alunos aprovou
fedededesy) i
mais alta de avaliacao

71% dos alunos afirmam que o
curso contribuiu para conseguirem
uma nova funcao no trabalho atual

TTeeT

RELEVANCIA DO PROGRAMA PARA
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA

extremamente
0

32%

relevante
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Além destas perspectivas, ao final do curso os alunos realizam um teste
de proficiéncia que pode ser utilizado em aplicacoes de emprego e estudo,
bem como saberem qual é o seu atual nivel de inglés.

O programa preza, desde o seu inicio, pelas conexodes e pela construcao
de uma comunidade que seguira mesmo com a finalizacao das aulas
e encontros. Apos o término do programa, os alunos que concluiram
o curso se tornam alumni da Embaixada e Consulados dos Estados
Unidos, em que recebem uma série de beneficios, bem como ficam na
base de beneficiarios do Grupo +Unidos, em que sdao avisados sobre
novas oportunidades de cursos e projetos. Essa acdao pretende manter o
engajamento e continuar a contribuir na jornada de desenvolvimento
profissional destas pessoas que passaram pela formacao.

70% dos alunos evoluiram no inglés com base no TOEIC:
cerca de 50% alcancaram o nivel B1, 18,5% o B2 e 1,5% o C1

TAXA DE EVASAO

a taxa de evasao em 2021 foi menor que
9%, sendo a média nacional 50%™.

*Fonte: Associacdo Brasileira de Ensino a Distdncia (2021).
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CONTEXTO

UM CENARIO REPLETO DE DESIGUALDADES

no Consulado dos Estados Unidos em Sao Paulo, a ideia do E2C -
English to Connect, Communicate and Catalyze, um programa
voltado ao aprendizado em inglés para para pessoas pretas e pardas.

E m 2018, diante de um cenario repleto de desigualdades, nasce,

Dados do IBGE (2018) mostram que pessoas brancas ganham, em média,
74% mais do que pessoas que pretas e pardas e, além disso, a média
salarial de uma pessoa branca no Brasil é de R$ 2.796, enquanto pretos
e pardos tém, em média, salarios de R$ 1.608.

Outro dado alarmante mostra que menos de 30% dos cargos de geréncia
no pais sao ocupados por pretos e pardos, a0 mesmo tempo, em que
pessoas brancas ocupam cerca de 68% dessas vagas. Quando se observa
as taxas de desemprego, nota-se uma inversao e, entao, pretos e pardos
representam 64% da populacao.

Analisando os numeros em relacio a comunidade indigena, as
proporcoes se tornam ainda mais destoantes. Uma pesquisa realizada
pelo Instituto Ethos em 2016, mostra que dentre as 500 maiores empresas
para se trabalhar no Brasil, a populacao indigena nao conta com sequer
um representante nos quadros do Conselho Administrativo e Executivo.
Nos cargos de Geréncia e Supervisao, essa falta de representacao é
notada com apenas 0,1% dos profissionais sendo de origem indigena.

O maior indice de insercao registrado no estudo supracitado esta na
faixa de jovens aprendizes, com apenas 0,4% de representantes. Ainda
conforme o documento, os indigenas representam cerca de 1% dos
trabalhadores alocados nas maiores corporacoes do pais, o que somado
a todos os outros numeros, evidencia a importancia de direcionar,
também, iniciativas para este publico.
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CONTEXTO

UM CENARIO REPLETO DE DESIGUALDADES

E2C - ENGLISH TO CONNECT
COMMUNICATE AND CATALYZE

PROGRAMA ACCESS
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PARA ALEM DO INGLES

Access E2C tem como
propodsito criar ambientes
para desenvolvimento
profissional, educacional e

pessoal, visando desenvolver o
potencial de lideranca de seus
alunos para que, atraves do idioma,
possam alcancar novas posicoes
COmMOo vOzes emergentes.

Desde sua teorizacado, o programa €
constituido por etapas e processos
que, juntos, resultamnaexperiéncia
oferecida aos seus beneficiarios.
[sto significa dizer que toda a sua
metodologia e implementacao
sao pilares pensados estrategica-
mente para suprir as necessidades
das turmas e alunos ao longo da
jornadadeestudo, além derespeitar
as individualidades de cada um
dos participantes, passando por
adaptacOes constantes que ajudam
a enriquecer este processo.

Assume-se que o aprendizado
em inglés podera representar um
diferencial competitivo na busca
por melhores oportunidades no
mercado de trabalho, bem como
acesso a oportunidades académicas

ou profissionais no exterior apos a
conclusao do curso.

Para 1sso, 0 projeto visa promover
dialogos com profissionais alta-
mente treinados, atividades extra-
curriculares, trocas interculturais
com nativos, além de fortalecer o
networking. A intencao ao unir a
imersao em inglés com praticas
concretas é trazer tangibilidade
a educacao, relacionando-a dire-
tamente a sua aplicacao pratica.

A metodologia do Access E2C foi
desenvolvida com base em atributos
que estruturam essa experiéncia
imersiva no idioma. O foco em
conversacao (cerca de 210 horas
divididas em quase dez meses de
periodo letivo) é um dos pontos-
chave deste processo.

O curriculo do curso e baseado
em projetos, garantindo nao so
0os momentos de conversacao, mas
tambeém a producdo de materiais
que podem ser usados poste-
riormente pelos alunos, como, por
exemplo, uma versao em inglés
do curriculo profissional, cover
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PARA ALEM DO INGLES

letters para aplicar para programas
de estudos internacionais, apre-
sentacoes, entre outros.

O modelo conta com uma trilha
de conteudo intencionada em
promover reflexdes relacionadas
a questoes cotidianas dos alunos
como, por exemplo, atividades de
preparacao para entrevistas de
emprego em inglés, discussoes
sobre pautas raciais no ambiente do

trabalho e tarefas que os estimulam
a exercerem papel de lideranca no
ambiente corporativo.

Este conjunto de ingredientes
resulta na criacao de um ambiente
de aprendizagem seguro, gerando
um senso de pertencimento e
comu-nidade entre alunos e

professores do curso, facilitando o
desenvolvimento das habilidades
linguisticas e interpessoais.

11




LECGCHESS 1820

PLANO PEDAGOGICO

aprendizagem segura para que alunos e professores possam
desenvolver suas habilidades linguisticas e profissionais que
agregam valor as suas respectivas carreiras.

Oprincipal objetivo do curso ¢ criar uma comunidade de

No que diz respeito ao trabalho com a lingua inglesa, o publico-alvo
sao pessoas com nivel basico de inglés, categorizados com A2 (iniciante
?2) conforme o Common European Framework of Reference (CEFR), uma
definicao de diferentes niveis de linguagem escrita pelo Conselho da
Europa, e auxiliar no desenvolvimento do idioma visando atingir o
nivel Bl (intermediario).

ESTRUTURACAO DAS AULAS

12
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PLANO PEDAGOGICO

AVALIACAO DE EVOLUCAO
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PLANO PEDAGOGICO

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

14
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PLANO PEDAGOGICO

93% dos alunos avaliou a
pratica de conversagdao como
excelente ou muito boa

WW W W W

93% dos alunos
ficaram satisfeitos com o
programa de mentoria

15
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PROCESSO SELETIVO

estados do Brasil e do Distrito Federal. Ao final do processo, foram
selecionados 156 jovens negros e 4 jovens indigenas para participar
do programa, representando 25 Unidades Federativas.

O Access E2C 2021 recebeu quase 2.000 (duas mil) inscricoes de todos os

MAPA DE ABRANGENCIA
TERRITORIAL POR
UNIDADE FEDERATIVA, 2021

ABRANGENCIA TERRITORIAL POR REGIAO

SUDESTE SUL C-OESTE J NORDESTE
42 % 18 % 15% 15 %
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PROCESSO SELETIVO

IDENTIDADE DE GENERO

outros
feminino 0,7%
(cisgénero e transgénero)
46,5%
masculino
(cisgénero e transgénero)

52,8%

ESCOLARIDADE

pos-graduacao completa

12,6% superior completo
35,8%
pos-graduacao

incompleta superior incompleto
15,7% 34,6%
RENDA FAMILIAR
$PPTPPPPPEPPPTEBTHHHS
$EDPPPPPPEHPPTSTTHHHS
$EPTPPPPPEHPPTEBTHHS
$EPPPPPPPPHPTTBTHHS
renda de alté trés renda supérior atrés renda abaixo de
salarios minimos salarios minimos um salario minimo

54,7% 30,8% 14,5%
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ANALISE
DE
IMPACTO

*DADOS REFERENTES A EDICAO 2021

o final de cada edicao é realizada uma pesquisa - através de

formulario online e anénimo - com os alunos para compreender

a efetividade do programa na vida dos beneficiarios, observando
0 seu Impacto em areas como networking, acesso a oportunidades de
emprego, descoberta de programas de bolsas internacionais de estudo,
desenvolvimento do curriculo para o mercado, entre outros.

Muito além do desenvolvimento do idioma, em que 93% dos alunos
afirmam ter alcancado progresso em funcao do programa, o Access
E2C também atingiu outras marcas expressivas na visao dos estudantes.
E, por essa razao, vale ressaltar o compromisso com a entrega de um
programa que desenvolve seus beneficiarios em uma experiéncia
imersiva em diversas frentes, sejam elas profissional, educacional,
social ou psicologica.

Ditoisso, e comimensoorgulho que apresentamos dados que consolidam
o sucesso da edicao de 2021 do Access para seus participantes:

92% dos alunos aprovou
fdededed) o
mais alta de avaliacao

90% dos alunos acredita
WWWWW ) oo
extremamente relevante

18
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ANALISE
DE
IMPACTO

*DADOS REFERENTES A EDICAO 2021

70% dos alunos evoluiram no inglés com base no TOEIC:
cerca de 50% alcancaram o nivel B1, 18,5% o B2 e 1,5% o C1

QPP OO®O®

Q@
@

TAXA DE EVASAO

a taxa de evasao
em 2021 foi menor
que 9%, sendo que

0s cursos totalmente
online chegam a
apresentar taxas de
ate 50%, segundo a
Associacao Brasileira

de Ensino a Distancia,
Nno mesmo ano.

19
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ANALISE

DE

IMPACTO

*DADOS REFERENTES A EDICAO 2021

RELEVANCIA DO PROGRAMA PARA
DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA

32%

TreeT

=)o
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=je
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=mj)e
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extremamente
relevante

relevante

78% dos alunos acredita que o curso foi
extremamente relevante para ajuda-los a
desenvolver a habilidades de comunicacao

71% dos alunos classificou ferramentas
do curso como extremamente relevantes
para desenvolvimento de autoestima

77% dos alunos afirmou que o curso
desenvolveu um ambiente confortavel
de safe learning community

2 0
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ANALISE
DE
IMPACTO

*DADOS REFERENTES A EDICAO 2021

OAccess E2C foi e continua
sendo muito importante
para o meu desenvolvimento
pessoal e profissional.
Pretendo participar de
processos seletivos para
bolsas de pos-graduacdo
que tenham a lingua inglesa
como requisito

O Access E2C me trouxe a
um lugar de seguranca com
o inglés. Hoje eu me sinto
segura em falar, escrever,

e tenho certeza que meu
nivel de inglés elevou muito.
Sem duvida alguma, novos
caminhos sdo possiveis

a mim devido ao inglés.
Durante o curso, eu consegui
me candidatar a trés vagas
de trabalho em empresas
internacionais e ndo tive
nenhum problema com a
compreensdo da lingua

inglesa, por exemplo

21
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ANALISE
DE

IMPACTO

*DADOS REFERENTES A EDICAO 2021

Antes do programa eu ndo falava inglés.
Apesar de entender inglés em series e filmes,
ndo me sentia confortdavel em falar e deixava
minha timidez atrapalhar. Depois das aulas e
das mentorias, meu inglés fluiu e hoje consigo
me comunicar bem. Para minha surpresa,
atingir um bom score no TOIEC (830) que me
colocou no nivel B2, me dando mais confianca

22
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PARCEIROS E APOIADORES

O Escritorio Regional de Ensino de Lingua Inglesa (RELO) fortalece a
parceria estratégica EUA-Brasil, fortalecendo a capacitacao através do
ensino e aprendizado de inglés em todo o Brasil. Situado na Embaixada
dos EUA em Brasilia, o RELO no Brasil é um dos vinte e cinco escritorios
desse tipoem todo o mundo, financiados e coordenados pelo Departamento
de Estado dos EUA, Escritério de Assuntos Educacionais e Culturais,
Escritorio de Programas de Lingua Inglesa. O RELO Brasil apoia os esforcos
da diplomacia publica dos EUA para aumentar o entendimento mutuo
(através do inglés) entre o povo do Brasil e dos Estados Unidos.

O Grupo +Unidos é um fundo de investimento social colaborativo,
formado por empresas multinacionais, em parceria com a USAID
(Agéncia dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional).
Desde 2008, o Grupo trabalha para fomentar a capacitacao dos jovens
brasileiros por meio de iniciativas voltadas a educacao, empregabilidade
e a formacdo tecnologica para o mercado de trabalho do século XXI
e tem como missao trabalhar em iniciativas educacionais que geram
oportunidade e ampliam o acesso as oportunidades de pessoas em
vulnerabilidade social. Para conhecer mais sobre o trabalho do Grupo
+Unidos, acesse: maisunidos.org.

O Instituto Reciclar ¢ uma organizacao nao governamental baseada
em Sao Paulo que tem como proposito desenvolver potenciais e inspirar
transformacoes sociais. Seu leque de atividades tem como foco garantir
suporte erecursos parajovensse desenvolverem social e profissionalmente
através de um modelo educativo inovador que agrega qualificacao técnica
e abre oportunidades de emprego.
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maisunidos.org/accesse?2c



https://maisunidos.org/accesse2c
http://facebook.com/unidosmais
http://instagram.com/unidosmais
https://www.linkedin.com/company/grupomaisunidos/
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